ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA CIORANI
PRIMARIA

Nr. 8598/20.08.2025
ANUNT

A.) Primiria Comunei Ciorani cu sediul in Ciorani, sat Cioranii de Jos, str.1 , nr. 168, judetul
Prahova, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmaitorului post contractual, conform H.G. nr.

1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: Executie
2. Denumirea postului: MUNCITOR NECALIFICAT pe perioada Nedeterminata.
3. Numarul de posturi: 1 post Norma intreaga

Data limiti de depunere a dosarelor — 04.09.2025, ora 16,00
Proba scrisa - 16 septembrie 2025,0ra 10,00

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane:

1) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la Sediul institutiei, tel: 0244462025, persoana de contact Stroe Cristina,
email: administrator@primariaciorani.ro

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului): 04.09.2025, ora 16:00,
la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:



a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii. republicata.
cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei. infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii  76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare. pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

Nivelul studiilor: studii generale

Vechime in specialitatea studiilor: -

Alte conditii: - sa fie posesor al permisului de conducere valabil categoria B

D.) Bibliografie si tematica:

Bibliografie

1. Constitutia Romaniei ;

2. 0.U.G. nr.57/2019 — Codul administrativ

3.Legea 53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca cu modilicérile si completarile ulterioare:
La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere inclusiv republicarile ,
modificarile si completarile acestora.

Tematica
I. Constitutia Romaniei
— Titlul I, Capitolul V-Sectiunea a 2-a — Administratia publica locala
2. 0.U.G. nr.57/2019 — Codul administrativ
- Titlul III- Capitolul III- Drepturi si obligatii ale personalului contractual in conformitate cu legislatia

muncii
3.Legea 53/2003, Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:;
- Titlul 1I- Capitolul II — Executarea contractului individual de munca;
4.Legea nr.319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munca cu modificarile si completarile ulterioare:
- Capitolul IV- Obligatiile lucratorilor;
- Capitolul VI Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor
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ANEXA Nr. 2
FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica:
Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceca ce
priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:
o Imi exprim consimtamantul

o Nu imi exprim consimtamantul cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv
date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs.
membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

o Imi exprim consimtamantul

o Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor
abilitate in conditiile legii certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala. precum si din
orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane. cunoscand ca pot reveni oricand
asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

o Imi exprim consimtamantul

i

Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor
abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot
reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:
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Autoritatea sau institutia publica PRIMARIA COMUNEI PRIMAR
CIORANI Voicu Marin
Compartimentul

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului : FUNCTIE CONTRACTUALA DE EXECUTIE,
2. Denumirea postului : MUNCITOR NECALIFICAT
3. Gradul/treapta profesionala
4. Scopul principal al postului : Executa lucrari de salubrizare spatii verzi.Executa lucrari de intretinere
st amenajare a cladirilor/curtilor , a cailor de acces, drumuri comunale apartinand domeniului
public/privat al comunei Ciorani
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

I. Studii de specialitate: Generale
Perfectionari (specializari): -
. Cunostinte de operare / programare pe calculator: -
. Limbi straine: -
. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate,— autocontrol, atitudine pozitiva. sa aiba
calitati psihice necesare (spirit de observatie, rabdare, viteza de reactive, capacitate de orientare in spatiu,
capacitate de comunicare, etc) , comportament corect si civilizat, respect fata de cetateni,

0. Cerinte specifice:

Disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, deplasari

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)
C.Atributiile postului :

Responsabilitati :

- Este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si sarcinilor de serviciu stabilite in prezen
fisa;

- Este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta naturd pe care le are in gestiune:
Atributii :

1.Sa mature zilnic in zona atribuita ;

2. Sa mature si/sau stranga resturi vegetale din spatiile verzi :

3. Sd amenajeze spatiul din curfile primariei/domeniul public, precum si ale celorlalte cladiri apartinand
primdriei (cosit, varuit i curatat pomi, reparat si varuit/vopsit garduri, amenajarea aleilor, dezdpezirea
aletlor /drumurilor comunale , intretinere spatii verzi, dar si alte lucrari ce se impun);
4. Sa efectueze activitati de intretinere si reparatii ale cladirilor apartinand domeniului public/privat al
comunei(sediul institutiei, Anexa Cioranii de Sus, S.P.C.L.EP. ,etc.)
4.Sd acorde ajutorul solicitat de catre personalul primariei (montarea perdelelor / jaluzelelor/draperiilor,
repararea yalelor / a broastelor, a balamalelor/mutat/montat mobilierul in cadrul institutiei );
5.54 elibereze caile de acces in caz de inzdpezire si intretinerea/curitarea/amenajarea parcarii :
6.Sa participe la activitatile solicitate in caz de cutremur/inundatii sau incendiu ;
7. Sa verifice usile si ferestrele de la cabinete/ birouri si sa le repare pe cele deteriorate:
8. Sd intocmeascd referate de necesitate - materiale de reparatii/intretinere in domeniul de lucru;
9. Sirealizeze lucrari de intretinere a mobilierului stradal, vopsitul lemniriei si al mobilierului;

10. Sa anunte de indata sefului institutiei orice neregula constatati ;
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1. Saiain primire toate materialele necesare asigurarii curateniei, avand obligatia sd asigure pastrarea
si uitlizarea acestora in bune conditii;

12.Sa manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu ;

13. Sa raspunda la toate solicitarile venite din partea sefului ierarhic pentru indeplinirea unor sarcini
conforme fisei postului:

14.Sa manifeste grija deosebita in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care la are in
primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

15.Sa fie cinstit/a, loial/a si disciplinat/a dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si
corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact

Obligatiile pe linie de securitate si sanitate in munca sunt urmatoarele:

Fiecare lucrator trebuie sd isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentarc sau
imbolnavire profesionala atit propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale In timpul procesului de munca.

In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute mai sus, lucratorii au urmatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie:
b)sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;
¢)sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor. instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d)sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatic de munca despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea $i sandtatea lucratorilor. precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;
e)sd aduca la cunostinid conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;
f)sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
2)sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniu! sau de activitate;
h)sa isi nsugeasca si sa respecte prevederile legislatiel din domeniul securitatii si sandtdtii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

i) Participa neconditionat la instructajele de securitate si sanatate in munca la locul de munca, periodice si
suplimentare.

Obligatiile in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmitoarele:

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale;

a) Sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor conform prevederilor legale in
domeniu specific activitatilor pe care le organizeaza sau le desfasoara si sa nu primejduiasca prin
deciziile si faptele sale, viata, bunurile $i mediul;

b)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele. potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de seful serviciului, dupa caz;

¢)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

d) Sa aducd la cunostinta superiorului sdu ierarhic orice defectiune tehnicd ori altd situatie care constituie




pericol de incendiu

¢) Sa coopereze cu lucratorii desemnati de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu atributii in
domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparifiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

¢)sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor

h) s comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu.
precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva incendiilor:

1) s participle neconditionat la instruirile si testarile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.1. organizate in
cadrulor ganizatiei;

J) s participe neconditionat la simularile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgenta. P.S.I. organizate in
cadrul institutiei;

k) In caz de incendiu sa acorde ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor aflati in pericol sau in
dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autoritatilor administratiei
publice, precum si a personalului serviciilor de urgenta;

) sd anunte prin orice mijloc serviciile de urgenta, si sa ia masuri. dupa posibilitatile sale. pentru
limitarea si stingerea incendiului;

m) sd informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace. inclusiv telefonic. prin
apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta despre
care iau cunostinta.

Respecta prevederile Regumalentului (U.E.) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date:

Are obligatia respectarii Regulamentelor de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al
primarului, a Regulamentului de ordine interioara al aparatului de specialitate al primarului .

Réaspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz. pentru incalcarea dispozitiilor legale in
vigoare , si pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu;
Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca. putand fi
reinnoitd in cazul aparifiei unor noi reglementari legale sau ori de cite ori este necesar.

CONDUITA PROFESIONALA:

Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare.

Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca, intr-o tinutd decenta.
comportamentul la locul de munca sa fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile interumane.
armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

Este interzis venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in
societate Tn timpul orelor de munca.

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora.
orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii.

Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

Cunoagte si respectd normele de sanatate, securitate si igiend in munca, normele de prevenire si stingere
a incendiilor si de actiune in caz de urgenta, precum si normele de protectie a mediului inconjuritor.
Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de
serviciu.

Sesizeaza seful ierarhic superior asupra oricdror probleme aparute pe parcursul deruldrii activitatii.




Utilizeaza corect dotdrile postului fard sd isi puna in pericol propria existenta sau a celorlal{i angajati.
aduce la cunostinta sefului orice defectiune si intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia.
Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce-i revin.

Locul de munca: teren
Program de lucru: 8 ore/zi, o medie de 40 de ore pe saptimana;
D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice :

- subordonat fata de : PRIMAR, VICEPRIMAR, SECRETAR GENERAL,

- superior pentru -

b) Relatii functionale/interpersonale

« Stabileste $i mentine relatii profesionale cu Intreg personalul institutiei si are o atitudine politicoasi:
g1 Relabit de egnito] ; s oo s s s, 20 SR SR S O 8 SO N R

d) Relatii de reprezentare : -

2. Sfera relationala externa

a) cu autoritati si institutii publice

b) cu organizatii internationale

¢) cu persoane fizice private

3. Delegarea de atributii si competenta :

Salariatul a luat la cunostin{a respectarea programului de lucru si a normelor de securitate si sanatate in
munca .

E. Intocmit de :

I. Numele si prenumele :

FUNCtia (€ CONAUBEIE 7 ... covvn somumsne vanns somonns somumsios sosessnans sesmes st somsas s v s se sasins s
SCIMNATUTA ...t e e e et e et et e e e e e e e e et et e e e e

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele :

G. Contrasemneaza :
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Autoritatea sau institutia publicda PRIMARIA COMUNEI PRIMAR”
CIORANI Voicu Mdrin
Compartimentul
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FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

I. Nivelul postului : FUNCTIE CONTRACTUALA DE EXECUTIE,

2. Denumirea postului : MUNCITOR NECALIFICAT

3. Gradul/treapta profesionala

4. Scopul principal al postului : Executa lucrari de salubrizare spatii verzi.Executa lucrari de intretinere
si amenajare a cladirilor/curtilor , a cailor de acces, drumuri comunale apartinand domeniului
public/privat al comunei Ciorani

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Generale

Perfectionari (specializari): -

. Cunostinte de operare / programare pe calculator: -

. Limbi straine: -

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate,— autocontrol, atitudine pozitiva. sa aiba
calitati psihice necesare (spirit de observatie, rabdare, viteza de reactive, capacitate de orientare in spatiu,
capacitate de comunicare, etc) , comportament corect si civilizat, respect fata de cetateni,

6. Cerinte specifice:

Disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, deplasari

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)
C.Atributiile postului :

Responsabilitati :

- Este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si sarcinilor de serviciu stabilite in prezen
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fisa;

- Este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are In gestiune:
Atributii :

1.Sa mature zilnic in zona atribuit ;
2. Sa mature si/sau stranga resturi vegetale din spatiile verzi ;

3. Sa amenajeze spatiul din curtile primariei/domeniul public, precum si ale celorlalte cladiri apartinand
primariel (cosit, varuit si curdfat pomi, reparat si varuit/vopsit garduri, amenajarea aleilor. dezapezirca
aleilor /drumurilor comunale , Intretinere spatii verzi, dar si alte lucrari ce se impun);
4. Sa efectueze activitati de Intretinere si reparatii ale cladirilor apartinand domeniului public/privat al
comunei(sediul institutiei, Anexa Cioranii de Sus, S.P.C.L.EP. .etc.)
4.Sa acorde ajutorul solicitat de catre personalul primariei (montarea perdelelor / jaluzelelor/draperiilor.
repararea yalelor / a broastelor, a balamalelor/mutat/montat mobilierul in cadrul institutiei );

5.5a elibereze ciile de acces 1n caz de inzapezire si intretinerea/curatarea/amenajarea parcarii :

0.5a participe la activitatile solicitate in caz de cutremur/inundatii sau incendiu :

7. Sa verifice usile si ferestrele de la cabinete/ birouri si sa le repare pe cele deteriorate:

8. Sa intocmeasca referate de necesitate - materiale de reparatii/intretinere in domeniul de lucru;
9. Sarealizeze lucrari de intretinere a mobilierului stradal, vopsitul lemnariei si al mobilierului;

10. Sa anunte de indata sefului institutiei orice neregula constatata :
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I1. Saia in primire toate materialele necesare asigurarii curateniei, avand obligatia sa asigure pastrarca
si uitlizarea acestora in bune conditii;

12.S4a manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu :

13. Saraspunda la toate solicitarile venite din partea sefului ierarhic pentru indeplinirea unor sarcini
conforme fisei postului;

14.Sa manifeste grija deosebita in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care la are in
primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

15.S3 fie cinstit/a. loial/a si disciplinat/a dind dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si
corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact

Obligatiile pe linie de securitate si sinitate in munca sunt urmatoarele:

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa. precum |
cu instrucfiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot {1 afectate de actiunile sau
omisiunile sale In timpul procesului de munca.

In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor previzute mai sus, lucratorii au urmatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substan{ele periculoase. echipamentele de transport $i
alte mijloace de productie;
b)sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau si
il puna la locul destinat pentru pastrare;
¢)sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea. schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii. in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d)sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor. precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;
¢)sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;
f)sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a lace
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
pentru protectia sanatatii $i securitatii lucratorilor; ‘
g)sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati. pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniu! sau de activitate;
h)sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

1) Participa neconditionat la instructajele de securitate si sanatate in munca la locul de munca. periodice si

suplimentare.

Obligatiile in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmatoarele:

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) Sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor conform prevederilor legale in
domeniu specific activitatilor pe care le organizeaza sau le desfdsoara si sa nu primejduiasca prin
deciziile si faptele sale, viata, bunurile si mediul;

b)sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile. aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de seful serviciului, dupa caz:

¢)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

d) Sa aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnicd ori alta situatie care constituie




pericol de incendiu

¢) Si coopereze cu lucritorii desemnati de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu atributii in
domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor:
f)sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparifiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

g)sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin{d, referitoare la
producerea incendiilor

h) sd comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu.
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor:

i) sa participle neconditionat la instruirile si testarile pe linie de Situatii de Urgenta. P.S.1. organizate in
cadrulor ganizatiei;

j) sa participe neconditionat la simularile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgenta. P.S.1. organizate in

cadrul institutiei;

k) in caz de incendiu sa acorde ajutor, cdnd si cét este rational posibil, semenilor aflati in pericol sau in
dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autoritatilor administratici
publice, precum si a personalului serviciilor de urgenta;

I) sa anunte prin orice mijloc serviciile de urgentd, si sa ia masuri, dupa posibilitatile sale, pentru
limitarea si stingerea incendiului;

m) s@ informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin
apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricdrei situatii de urgenta despre
care 1au cunostinta.

Respecta prevederile Regumalentului (U.E.) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceca ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date:

Are obligatia respectarii Regulamentelor de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al
primarului, a Regulamentului de ordine interioard al aparatului de specialitate al primarului .

Raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz, pentru incalcarea dispozitiilor legale in
vigoare , si pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu:
Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in
vigoare n limita competentelor profesionale

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca. putand i
reinnoita in cazul aparifiei unor noi reglementdri legale sau ori de cite ori este necesar.

CONDUITA PROFESIONALA:

Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezentd la venire i plecare.

Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca, intr-o tinutd decenta.
comportamentul la locul de munca sa fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile interumane.
armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

Este interzis venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in
societate Tn timpul orelor de munca.

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora,
orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii.

Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

Efectueaza controlul medical periodic conform programarii i normelor in vigoare.

Cunoagte si respectd normele de sanatate, securitate §i igiend in muncd, normele de prevenire $i stingere
a incendiilor si de actiune in caz de urgenta, precum si normele de protectie a mediului inconjurator.

Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de
serviciu.

Sesizeaza seful ierarhic superior asupra oricdror probleme aparute pe parcursul derulérii activititii. |




Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existenta sau a celorlal{i angajali.
aduce la cunostinta sefului orice defectiune si intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia.
Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce-i revin.

Locul de munca: teren
Program de lucru: 8 ore/zi, o medie de 40 de ore pe saptdmand:

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice :

- subordonat fatda de : PRIMAR, VICEPRIMAR, SECRETAR GENERAL,

- superior pentru -

b) Relatii functionale/interpersonale

« Stabileste si mentine rela{ii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine politicoasa:
) Relatii dewonitrol 1 .u sovw spenesemusess sous R S SO —————

d) Relatii de reprezentare : -

2. Sfera relationala externa

a) cu autoritati si institutii publice

b) cu organizatii internationale

¢) cu persoane fizice private

3. Delegarea de atributii si competenta :

Salariatul a luat la cunostin{a respectarea programului de lucru si a normelor de securitate i sanatate in
- muncd .

E. Intoemit de :

I. Numele si prenumele :
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4. Data Intocmirii :

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
[. Numele i prenumele :

2. Semnatura :
3. Data

G. Contrasemneaza :
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