
ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA CIORANI
PRIMARIA
Nr. 8598/20.08.2025

AN UNT

A.) Primäria Comunei Ciorani cu sediul in Ciorani, sat Cioranii de Jgs, str.l , nr. 168, judetul
Prahova, organizeazä concurs, pentru ocuparea urmätorului post contractual, conform H.G. nr.

1336/08.11.2022:

l. Nivelul postului: Execulie
2. Denumirea postului: MUNCITORNECALIFICAT pe perioadä Nedeterminatä.
3. Numärul de posturi: I post Normä intreagä

Data limitä de depunere a dosarelor — 04.09.2025, ora 16,00
Proba scrisä - 16 septembrie 2025,ora 10,00

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din

H.G. 1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului preväzut la anexa•
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitate , potrivil legii, allate in ternu•n
de valabilitate;

caz;
d) copiile documentelor care atestä nivelul studiilor ale altor acte care atestä efectuarea unor
specializäri, precum $i copiile documentelor care atestä indeplinirea condi!iilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institu!iapublicä;
e) copia carnetului de muncä, a adeverin!eieliberate de angajator pentru erioada lucratä, care sä ateste

vechimea in muncä ii in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea ostului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupä caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverin!ämedicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, fliberatäde cätre medicul de
familie al candidatului sau de cätre unitä!ile sanitare abilitate cu cel mult luni anterior derulårii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalä din care sä reiasä cä nu s-a comis infrac!iuni preväzute la
art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatiratcu privire la persoanele care
au comis infrac!iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea ii functionareaSistemului Nalional de Date Genetice
.Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru candida!ii inscri}i pentru posturile din cadrul sistelnului de
invälämånt, sänätate sau protec!ie socialä, precum orice entitate public sau privatä a cärei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vårstä, persoane cu dizabllitä!i sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicä sau evaluarea psihologicä a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la Sediul institutiei, tel: 0244462025, pers anå de contact Stroe Cristina,

email: administrator@primariaciorani.ro
Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrätoare de la data afliärii anun!ului): ()4.09.2()25, ora 1 6:00,
la sediul instituliei.

C.) CondiCiile generale preväzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinei e condi!iile preväzute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatä, cu modificärile completärile Iterioare, $i cerin!ele specilice
preväzute la art. 542 alin. (l) ii (2) din Ordonan!a de Urgen!ä a Guvernului nr. 9 privind Codul
administrativ, cu modificärile ii completärile ulterioare:



a) are cetä!eniaromånäsau cetä!eniaunui alt stat membru al Uniunii Eurypene,a unui stat parte la
Acordul privind Spa!iul Economic European (SEE) sau cetä!eniaConfedera!ieiElve!iene;
b) cunoa$elimba romånä, scris vorbit;
c) are capacitate de muncä in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatä,
cu modificärile completärile ulterioare;
d) are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe baza acleverin!ei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitä!ile sanitare abilitate
e) indepline$e condi!iile de studii, de vechime in specialitate ii, dupä caz alte conditii specilice potrivit
cerin!elor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatä definitiv pentru sävår$reaunei infrac!iuni contra securitä!ii na!ionale, contra
autoritä!ii, contra umanitä!ii, infrac!iuni de corup!ie sau de serviciu, infrac!iuni de fals ori contra
inmptuirii justifiei, infracliuni sävårsite cu inten!iecare ar face o persoanv candidatä la post inconnpatibilä
cu exercitarea func!iei contractuale pentru care candideazä, cu excep!ia si ua!iei in care a intervenit
reabilitarea;
g) nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exerc\tareadreptului de a oeupa
flinc!ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfäsuraactivitatea de care s-a folosit pentru

sävår$reainfractiunii sau fa!ä de aceasta nu s-a luat mäsurade siguran!ä interzicerii ocupärii unei
Illnc!ii sau a exercitärii unei profesii;
h) nu a comis infrac!iunile preväzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 1 1 8/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac!iuni sexuale. de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum ii pentru completarea Legii 76/2008 privind organizarea ii
func!ionareaSistemului Na!ional de Date Genetice Judiciare, cu modificä

•

le ulterioare. pentru
clomeniile preväzute la art. 35 alin. (l) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
Nivelul studiilor: studii generale
Vechime in specialitatea studiilor: -

Alte condi!ii: - sä fie posesor al permisului de conducere valabil categoria B

D.) Bibliografie tematicä:

Bibliografie
l. Constitutia Romåniei
2. ().U.G. nr.57/2019 — Codul administrativ
3.Legea 53/2003, Codul Muncii, republicatä, cu modificärile completårile ulterioare;
7. Legea nr.3 19/2006 privind securitatea $i sänätatea in muncä cumodilicftrileii completärile ulterioare;
La studierea actelor normative din bibliografie, candida!ii vor avea in vedere inclusiv republicärile
modificärile completärile acestora.

Tematica
l. Constitutia Romåniei

— Titlul III, Capitolul V-Sec!iunea a 2-a — Administra!ia publicä localä

2. nr.57/2019 — Codul administrativ
- Titlul III- Capitolul III- Drepturi si obliga!ii ale personalului contractual in confÖrmitate cu legisla!ia

muncli
3.Legea 53/2003, Codul Muncii, republicatä, cu modificärile ii completärile ulterioare:
- Titlul Il- Capitolul II — Executarea contractului individual de muncä;
4.Legea nr.3 19/2006 privind securitatea sänätatea in muncä cu modificä ile si completärile ulterioare:

- Capitolul IV- Obligatiile lucratorilor;
- Capitolul VI Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenim ntelor

TRIM
rin



ANEXA Nr. 2
FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publicä:

Func!ia solicitatä:
Data organizärii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:
E-mail:

Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si II si art. 6 alin. (l) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera c•rculatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectiildatelor), in ceea ce
priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter perso al declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul
Nu imi exprim consimtamantul cu privire la transmiterea informatiilor s' documentelor, inclusiv

date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei cle concurs,
membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in fo .mat electronic.
Imi exprim consimtamantul
Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor

abilitate in conditiile legii certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protecti sociala, precum si din

orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile o •i care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand c pot reveni oricand
asupra consimtamantului acordat prin prezentul förmular.
o Imi exprim consimtamantul

Nu imi exprilll consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor
abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, eunoscand ca pot
reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.
Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio anctiune disciplinara/llli
s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul e al cu privire la falsul in

declaratii, ea datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatuya:



Autoritatea sau institutia publicä PRIMARIA COMUNEI
CIORANI
Compartimentul

F ISA POST ULU 1
Nr.

A. Informatii generale privind postul

Aprob,
PRIMAR

Voicu Marin

l. Nivelul postului : FUNCTIE CONTRACTUALÄ DE EXECUTIE,
2. Denumirea postului : MUNCITOR NECALIFICAT
D. Gradul/treapta profesionalä
4. Scopul principal al postului : Executa lucräri de salubrizare spatii verzi.hxecutälucräri de intre!inere
ii amenajarea clädirilor/cur!ilor , a cäilor de acces, drumuri comunale apartinånd domeniului
public/privat al comunei Ciorani
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

l. Studii de specialitate: Generale
2.Perfectionari (specializari): -

3. Cuno$inte de operare / programare pe calculator: -

4. Limbi straine: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate,. autocontro\,atitudine pozitiva, sa aiba
calitati psihice necesare (spirit de observatie, rabdare, viteza de reactive, capacitate de orientare in spatiu,

capacitate de comunicare, etc) , comportament corect ii civilizat, respect f de cetä!eni,

6. Cerinte specifice:
Disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite condi!ii, deplasäri
7. Competen!a managerialä (cuno$in!e de management, calitä!i ii aptitudini manageriale)
C.Atribu!iile postului :
Responsabilitä(i :
- Este direct räspunzätor de indeplinirea intocmai a atributiilor si sarcinilo de serviciu stabilite in prezen
fisa;
Este direct räspunzätor de pästrarea bunurilor materiale sau de alta natur pe care le are in gestiune;

Atribu!ii :
1 .Sä mäture zilnic in zona atribuitä •

2. Sä mäture si/sau strångä resturi vegetale din spatiile verzi
3. Sä amenajeze spatiul din curlile primariei/domeniul public, precum ale celorlalte clädiri apar!inånd
primäriei (cosit, väruit $i curätat pomi, reparat ii väruit/vopsit garduri, amenajareaaleilor, dezäpezirea
aleilor /drumurilor comunale , intre!inere spa!ii verzi, dar alte lucräri ces impun);
4. Sä efectueze activitä!i de intre!inere ii repara!ii ale clädirilor apartinånd omeniului public/privat al
comunei(sediul institu!iei, Anexa Cioranii de Sus, S.P.C.L.EP. ,etc.)
4.Sä acorde ajutorul solicitat de cätre personalul primariei (montarea perdelelor / jaluzelelor/draperiilor,
repararea yalelor / a broa$elor, a balamalelor/mutat/montat mobilierul in cadrul institutiei );
5.Sä elibereze cäile de acces in caz de inzäpezire Siiintre!inerea/curätarea/allnenajareaparcärii
6.Sä participe la activitä!ile solicitate in caz de cutremur/inunda!ii sau incendiu
7. Sä verifice Lliile ii ferestrele de la cabinete/ birouri ii sä le repare pe cele deteriorate;
8. Sä intocmeascä referate de necesitate - materiale de reparatii/intretinere i domeniul de lucru;
9. Sä realizeze lucräri de intretinere a mobilierului stradal, vopsitul lemnäriei $i al mobilierului;
10. Sä anunte de indatä sefului institu!ieiorice neregula constatatä



I l. Sä ia in primire toate materialele necesare asigurärii cura!eniei, avånd obliga!ia sä asigure pästrarea
uitlizarea acestora in bune condi!ii;

12.Sä manifeste disponibilitate cätre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu
13. Sä räspundä la toate solicitarile venite din partea sefului ierarhic pentyuindeplinirea unor sarcini
conforme fisei postului;
14.Sa manifeste grija deosebita in månuirea si utilizarea materialelor ii echipamentelor pe care la are in

primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;
1 5.Sä fie cinstit/a, loial/a si disciplinat/a dånd dovadä in toate imprejurärile de o atitudine civilizatå si
corectä fa!ä de toate persoanele cu care vine in contact

Obliga(iile pe linie de securitate sänätate in muncä sunt urmätoarel€:

Fiecare lucrätor trebuie sä iii desfä»are activitatea, in conformitate cu pregätirea instruirea sa, precunn
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incåt sä nu expunä la pericol cle accidentare sau
imbolnävire profesionalä atåt propria persoanä, cat alte persoane care pot fi afZ•ctate de acliunile sau
onlisiunile sale in timpul procesului de muncä.
In mod deosebit, in scopul realizärii obiectivelor preväzute mai sus, lucrät rii au urmätoarele obligalii:
a) säutilizeze corect ma$nile, aparatura, uneltele, substan!ele periculoase, echipamentele de transport ii
alte mijloace de produclie;
b)sä utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat 9, dupä Yitilizare,sä il inapoieze sau sä
il punä la locul destinat pentru pästrare;

c)sä nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inläturarea arbitrarä a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale ma$nilor, aparaturii, uneltelor, instalaliilor tehniee ii
clädirilor, sä utilizeze corect aceste dispozitive;
d)sä comunice imediat angajatorului ii/sau lucrätorilor desemnati orice sitya!ie de muncä despre care au
motive intemeiate sä o considere un pericol pentru securitatea $i sänätatea !ucråtorilor, precunl ii orice
deficien!äa sistemelor de protectie;
e)sä aducä la cuno$inlä conducätorului locului de muncä $/sau angujatorului accidentele suferite de
propria persoanä;
f)sä coopereze cu angajatorul $/sau cu lucrätorii desemnali, atåt timp cat ete necesar- pentru a face

posibilä realizarea oricäror mäsuri sau cerinte dispuse de cätre inspectorii de muncä ii inspectorii sanitari,
pentru proteclia sänätä!ii ii securitä!ii lucrätorilor;
g)sä coopereze, atåt timp cåt este necesar, cu angajatorul $i/sau cu lucrätori) desemnali, pentrll a pennile
angujatorului sä se asigure cä mediul de muncä conditiilede lucru sunt sigure ii fhrä riscuri pentru
securitate ii sänätate, in domeniu! säu de activitate;
h)sä Gi instlieascä ii sä respecte prevederile legislaliei din domeniul securitälii $i sänätälii in muncä ii
mäsurile de aplicare a acestora;
i) Participä necondi!ionatla instructajele de securitate $i sänätate in muncä a locul de Inuncä, periodice ii
suplimentare.

Obligatiile in domeniul prevenirii ii stingerii incendiilor sunt urmätoarelc:
Fiecare salariat are, la locul de muncä, urmätoarele obligalii principale;
a) Sä cunoascäii sä respecte mäsurile de apärare impotriva incendiilorcon!ormprevederilor legale in

domeniu specific activitä!ilor pe care le organizeazä sau le desfä»arä si sä nu primgjduiascä prin
deeiziile ii faptele sale, via!a, bunurile ii mediul;
b)sä utilizeze substancelepericuloase, instala!iile, utilajele, ma$nile, aparatura ii echipamentele, potrivit
instrucliunilor tehnice, precum ii celor date de seful serviciului, dupä caz;
c)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificäri neautorizate ale sistemelor $i instalaliilor de apårare
impotriva incendiilor;
d Sä aducä la cuno tinta su eriorului säu ierarhic orice defectiune tehnicä ori altä situatie care constituie



pericol de incendiu
e) Sä coopereze cu lucrätorii desemna!ide primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu atribu!ii in
domeniul apärarii impotriva incendiilor, in vederea realizärii mäsurilor de apärare impotriva incendiilor;
f)sä actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncä, ip cazul aparitiei oricärui
pericol iminent de incendiu;
g)sä furnizeze persoanelor abilitate toate datele informaliile de care are cunoitinlä, referitoare la
producerea incendiilor
h) sä comunice, imediat dupä constatare, conducätorului locului de muncäorice incälcare a nonnelor de
apärare impotriva incendiilor sau a oricärei situa!ii stabilite de acesta ca Iiind un pericol de incendiu,
precum $i orice defec!iunesesizatä la sistemele instala!iile de apärare impotriva incendiilor;
i) sä participle necondi!ionat la instruirile testärile pe linie de Situa!ii de Urgen!ä, P.S.I. organizate in

cadrulor ganiza!iei;
j) säparticipe necondi!ionatla simulärile/exerci!iile pe linie de Situa!ii de Orgen!ä.P.S.I. organizate in

cadrul institutiei;
k) in caz de incendiu sä acorde ajutor, cånd ii cåt este ra!ional posibil, semenilor afla!i in pericol sau in

clificultate, din proprie ini!iativä ori la solicitarea victimei, a reprezentan!ilor autoritäliloradnninistra!iei
publice, precum ssia personalului serviciilor de urgen!ä;
l) sä anun!eprin orice mijloc serviciile de urgen!ä, ii sä ia mäsuri, dupä posibilitä!ile sale, pentru
limitarea stingerea incendiului;
m) sä informeze autoritä!ile sau serviciile de urgen!ä abilitate, prin Olice mijloace, inclusiv telelönic. prin
apelarea numärului 1 12, despre iminen!aproducerii sau producerea oricärei situa!ii de urgen!ä despre
care iau cunostintä.
Respectä prevederile Regumalentului (U.E.) 2016/679 privind protec!ia peysoanelorIizice in ceea ce
prive$e prelucrarea datelor cu caracter personal ii privind libera circula!ie a acestor date;
Are obliga!ia respectärii Regulamentelor de organizare func!ionareale aparatului de specialitate al
primarului, a Regulamentului de ordine interioarä al aparatului de specialilateal primarului .

Räspunde disciplinar, contraven!ional sau penal, dupä caz, pentru incälcarea dispozi!iilor legale in
vigoare , pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzätoare a atrihu!iilorde serviciu;
inclepline$te orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioarä, in confo mitatea cu legislalia in
vigoare in limita competenlelor profesionale

Fiia postului este valabilä pe intreaga perioadä de desm»lrarea contractull i de muncä, putåncl fi
reinnoitä in cazul aparitiei unor noi reglementäri legale sau ori de cite ori ete necesar.
CONDUITA PROFESIONALÄ:
Respectä programul cle lucru ii semneazäcondica de prezentä la venire ii plecare.

Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplinä capacitate de muncä, intr-o !inutädecentä.
coinportamentul la locul de muncä sä fie unul civilizat punånd pe primul loc rela!iile interumane,
armonia grupului, munca in echipa ii randamentul muncii.
Este interzis venirea la serviciu sub influenta bäuturilor alcoolice sau introducerea ii constilnarea lor in

societate in timpul orelor de muncä.
Respectä confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncä indi!erentde natura acestora,
orice declaratiepublicä cu referire la locul de muncä Iiind interzisä, färä acordul conducerii.
Se va ab!ine de la orice faptä care ar putea aduce prejudicii institu!iei.
Efectueazä controlul medical periodic conform programärii ii normelor in yigoare.
Cunoa$e ii respectä normele de sänätate, securitate ii igienä in muncä, nor nele de prevenire ii stingere
a incendiilor ii de acliune in caz de urgenlä, precum normele de proteclie a mecliului inconjurätor.
Va räspunde de pästrarea secretului de serviciu precum ii de pästrarea secretului datelor ii al
informaliilor cu caracter personal delinute sau la care are acces ca urmare a executärii atribuliilor de
serviciu.
Sesizeazä sefill ierarhic su erior asu ra oncäror robleme a ärute e arcursul derulärii activitälii.



Utilizeazä corect clotärile postului färä sä i$i punä in pericol propria existenlä sau a celorlalli anguiali,

aduce la cuno}tinlä sefului orice defectiune intrerupe activitatea pånä la remedierea acesteia.

Asumarea responsabilitä!ii personale in solutionarea sarcinilor ce-i revin.

Locul de muncä: teren
Program de lucru: 8 ore/zi, o medie de 40 de ore pe säptämånä;
D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationalä internä:
a) Relatii ierarhice :
- subordonat fa!ä de : PRIMAR, VICEPRIMAR, SECRETAR GENERAL
- superior pentru -

b) Relalii functionale/interpersonale
• Stabil#te $i mentine relalii cu intreg personalul institutiei ii are o atitudine politicoasä;

c) Relatii de control •

d) Relalii de reprezentare :
2. Sfera relationalä externä
a) cu autoritä!iii institu!ii publice
b) cu organiza!ii internationale
c) cu persoane fizice private
3. Delegarea de atribu!ii si competen!ä :
Salariatul a luat la cuno$inlä respectarea programului de lucru ii a normelor de securitate sänätate in

muncä .

E. intocmit de :
. Numele prenumele :

2. Funclia de conducere : .

3. Semnätura .

4. Data intocmirii :

F. Luat la cunoitintä de citre ocupantul postului
l. Numele ii prenumele :

2. Semnätura

3. Data :

G. Contrascmneazä :
Numele $i prenumele :

2. Functia .

2. Semnätura .

4. Data





Autoritatea sau institutia publicä PRIMARIA COMUNEI
CIORANI
Compartimentul

F ISA POST ULU 1
Nr.

A. Informatii generale privind postul

Aprob,
PRIMA

Voicu rin

l. Nivelul postului : FUNCTIE CONTRACTUALÄ DE EXECUTIE,
2. Denumirea postului MUNCITOR NECALIFICAT
3. Gradul/treapta profesionalä
4. Scopul principal al postului : Executa lucräri de salubrizare spatii verzi.pxecutä lucräri de intre!inere
ii amenajare a clädirilor/cur!ilor

, a cäilor de acces, drumuri comunale apartinånd domeniului
public/privat al comunei Ciorani
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
I. Studii de specialitate: Generale
2.Perfectionari (specializari): -

3. Cuno$inte de operare / programare pe calculator: -

4. Limbi straine: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate,—, autocontrol, atitudine pozitiva. sa aiba
calitati psihice necesare (spirit de observatie, rabdare, viteza de reactive, capacitate de orientare in spatiu,
capacitate de comunicare, etc) , comportament corect civilizat, respect fa!ä de cetä!eni.
6. Cerinte specifice:
Disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite condi!ii, deplasäri
7. Competen!a managerialä (cuno$in!e de management, calitä!i ii aptitudini manageriale)
C.Atributiile postului :
Responsabilitä!i :
- Este direct räspunzätor de indeplinirea intocmai a atributiilor si sarciniloy• cle serviciu stabilite in prezen
Tisa;

- Este direct räspunzätor de pästrarea bunurilormateriale sau de alta natura pe care le are in gestiune;

Atributii :
1 .Sä mäture zilnic in zona atribuitä ,

2. Sä mäture si/sau strångä resturi vegetale din spatiile verzi ,

3. Sä amenajeze spatiul din curtileprimariei/domeniul public, precum ii ale celorlalte clädiri apal'!inånd
primäriei (cosit, väruit ii curälat pomi, reparat väruit/vopsit garduri, amenajarea aleilor, dezäpezirea
aleilor /drumurilor comunale , intre!inerespa!ii verzi, dar ii alte lucräri ce se impun);
4. Sä efectueze activitä!i de intre!inere repara!ii ale clädirilor apartinånd domeniului public/privat al
comunei(sediul institu!iei, Anexa Cioranii de Sus, S.P.C.L.EP. ,etc.)
4.Sä acorde ajutorul solicitat de cätre personalul primariei (montarea perdelelor / jaluzelelor/draperiilor,
repararea yalelor / a broa$elor, a balamalelor/mutat/montat mobilierul in cadrul institutiei );
5.Sä elibereze cäile de acces in caz de inzäpezire intre!inerea/curätarea/amenajarea parcärii
6.Sä participe la activitä!ile solicitate in caz de cutremur/inunda!ii sau incendiu
7. Sä verifice u$le ferestrele de la cabinete/ birouri sä le repare pe cele deteriorate;
8. Sä intocmeascä referate de necesitate - materiale de reparatii/intretinere in dotneniul de lucru;
9. Sä realizeze lucräri de intrelinere a mobilierului stradal, vopsitul lemnäriei al mobilierului;
10. Sä anunte de indatä sefului institu!ieiorice neregula constatatä •



I l. Sä ia in primire toate materialele necesare asigurärii cura!eniei, avånd obliga!ia sä asigure pästrarea
ii uitlizarea acestora in bune condi!ii;
12.Sä manifeste disponibilitate cätre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu
13. Sä räspundä la toate solicitarile venite din partea sefului ierarhic pentru indeplinirea unor sarcini
conforme fisei postului;
14.Sa grija deosebita in månuirea si utilizarea materialelor ii echipamentelor pe care la are in

prilnire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;
1 5.Sä fie cinstit/a, loial/a si disciplinat/a dånd dovadä in toate ilnprejurärile de o atitudine civilizatä
corectä fa!ä de toate persoanele cu care vine in contact

Obligatiile pe linie de securitate sänätate in muncä sunt urmätoarele:

Fiecare lucrätor trebuie sä i$ desm»are activitatea, in conformitate cu pregätirea ii instruirea sa- precunl

cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfZ•l incåt sä nu expunäla pericol de acciclentare sau
imbolnävire profesionalä atåt propria persoanä, cåt $i alte persoane care pot fi de acliunile sau
onlisiunile sale in timpul procesului de muncä.
In mod deosebit, in scopul realizärii obiectivelor preväzute mai sus, lucrätorii au urmätoarele obligalii:
a) sä utilizeze corect ma$nile, aparatura, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele de transport Sii
alte mijloace de productie;
b)sä utilizeze corect echipamentul individual de proteclie acordat 9, dupä utilizare, så il inapoieze sau sä
il punä la locul destinat pentru pästrare;

c)sä nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inläturarea arbitrarä a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale ma$nilor, aparaturii, uneltelor, instalaliilor tehniee ii
clädirilor, ii sä utilizeze corect aceste dispozitive;
d)sä comunice imediat angajatorului *i/sau lucrätorilor desemna!iorice situalie de 111uncådespre care au
motive intemeiate sä o considere un pericol pentru securitatea ii sänätatea lucrätorilor,precunl ii orice
deficienläa sistemelor de proteclie;
e)sä aducä la cunoitinlä conducätorului locului de muncä }i/sau angajatorului accidentele suferite cle

propria persoanä;
f)sä coopereze cu angajatorul $/sau cu lucrätorii desemnali, atåt timp cåt este necesar, pentru a Face

posibilä realizarea oricäror mäsuri sau cerin!edispuse de cätre inspectorii de muncå ii inspectorii sanitari,
pentru protectia sänätålii ii securitä!ii lucrätorilor;
g)sä coopereze, atåt timp cåt este necesar, cu angajatorul ii/sau cu lucrätorii desemnali, pentru a pernoite
angajatorului sä se asigure cä mediul de muncä ii conditiilede lucru sunt sigure ii ihrå riscuri pentru
securitate sänätate, in domeniu! säu de activitate;
h)sä insti$eascä sä respecte prevederile legislaliei din domeniul securitälii ii sänåtä!ii in nouneäii
lnäsurile de aplicare a acestora;
i) Participä necondi!ionatla instruct"jele de securitate ii sänätate in muncå la locul de muncå, periodice ii
suplimentare.

Obligatiile in domeniul prevcnirii ii stingcrii incendiilor sunt urmätoarele:
Fiecare salariat are, la locul de muncä, urmätoarele obligalii principale;
a) Sä cunoascä ii sä respecte mäsurile de apärare impotriva incendiilor conform prevederilor legale in

domeniu specific activitä!ilor pe care le organizeazä sau le desläsoarä si sä nu prilne.jduiascä prin

deciziile ii faptele sale, via!a, bunurile mediul;
b)sä utilizeze substanlele periculoase, instalatiile, utilajele, ma$nile, aparatura ii echipamentele, potrivit
instrucliunilor tehnice, precum ii celor date de sefill serviciului, dupä caz;
c)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificäri neautorizate ale sistemelor ii instalaliilor de apärare
impotriva incendiilor;
d) Sä aducä la cunostin a su eriorului säu ierarhic orice defectiunetehnicä Ori altä situatie care constituie



pericol de incendiu
e) Sä coopereze cu lucrätorii desemna!ide primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu atribu!ii in

domeniul apärarii impotriva incendiilor, in vederea realizärii mäsurilor de f1Pärareimpotriva incendiilor;
f)sä actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncä, ip cazul apariliei oricärui
pericol iminent de incendiu;
g)sä furnizeze persoanelor abilitate toate datele ii informaliile de care are cuno$inlä, referitoare la
producerea incendiilor
h) sä comunice, imediat dupä constatare, conducätorului locului de muncä orice incälcare a norlnelor de

apärare impotriva incendiilor sau a oricärei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,

precum ii orice defec!iune sesizatä la sistemele ii instala!iile de apärare impotriva incendiilor;
i) säparticiple necondi!ionat la instruirile ii testärile pe linie de Situa!ii cle Urgen!ä. P.S.I. organizate in
cadrulor ganiza!iei;
j) säparticipe necondi!ionat la simulärile/exerci!iile pe linie de Situa!ii de Urgen!ä, P.S.I. organizate in

cadrul institu!iei;
k) in caz de incendiu sä acorde ajutor, cånd $i cåt este ra!ionalposibil, semenilor afla!i in pericol sau in

dilicultate, din proprie ini!iativä ori la solicitarea victimei, a reprezentan!ilpr autoritå!ilor adnoinistra(iei
publice, precum ii a personalului serviciilor de urgen!ä;
l) sä anun!eprin orice mijloc serviciile de urgen!ä, ii sä ia mäsuri, dupä posibilitä!ile sale, pentru
limitarea stingerea incendiului;
m) sä informeze autoritä!ilesau serviciile de urgen!ä abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin
apelarea numärului 1 12, despre iminen!a producerii sau producerea oricärei situa!ii de urgen!ä despre
care lau cunostintä.
Respectä prevederile Regumalentului (U .E.) 2016/679 privind proteclia persoanelor lizice in ceea ce
prive$e prelucrarea datelor cu caracter personal ii privind libera circula!ie a acestor date:
Are obliga!ia respectärii Regulamentelor de organizare ii func!ionare ale aparatului de specialitate al

primarului, a Regulamentului de ordine interioarä al aparatului de specialitate al primarului .

Räspunde disciplinar, contraven!ional sau penal, dupä caz, pentru incälcarea dispozi!iilor legale in

vigoare , pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzätoare a atribu!iilor de serviciu;
Indepline$e orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioarä, in conformitatea cu legislalia in

vigoare in limita competentelor profesionale

Fiia postului este valabilä pe intreaga perioadä de desfäiurare a contractulyi de muncä, putånd Ii
reinnoitä in cazul apariliei unor noi reglementäri legale sau ori de cite ori +te necesar.
CONDUITAPROFESIONALÄ:
Respectä programul de lucru semneazäcondica de prezen!ä la venire plecare.
Are obligalia de a se prezenta la serviciu in deplinä capacitate de muncä, intr-o !inutädecentä,
comportamentul la locul de muncä sä fie unul civilizat punånd pe primul loc rela!iile intertilnane,
armonia grupului, munca in echipa ii randamentul muncii.
Este interzis venirea la serviciu sub influenla bäuturilor alcoolice sau introducerea ii consumarea lor in

societate in timpul orelor de muncä.
Respectä confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncä indiferent de natura acestora,

orice declaratie publicä cu referire la locul de muncä fiind interzisä, färä acprdulconducerii.
Se va abline de la orice faptä care ar putea aduce prejudicii institu!iei.
Eféctueazä controlul medical periodic conform programärii $i normelor in vigoare.
Cunoa$e ii respectä normele de sänätate, securitate igienä in muncä, normele de prevenire ii stingere
a incendiilor de ac!iune in caz de urgentä, precum norlnele de proteclie a nudiului inconjurätor.
Va räspunde de pästrarea secretului de serviciu precum ii de pästrarea secrytului clatelor ii al
informaliilor cu caracter personal delinute sau la care are acces ca urmare a executärii atribuliilor de
serviciu.
Sesizeazä seful ierarhic su erior asu ra oricäror robleme a ärute e arcursul clerulärii activitälii.



Utilizeazä corect dotärile postului färä sä iii punä in pericol propria existentä sau a celorlalti angqiali,
aduce la cunostintäsefului orice defec!iune intrerupe activitatea pånä la remedierea acesteia.
Asumarea responsabilitä!ii personale in solutionareasarcinilor ce-i revin.

Locul de muncä: teren
Program de lucru: 8 ore/zi, o medie de 40 de ore pe säptämånä;
D. Sfera relationalä a titularului postului

1. Sfera relationalä internä:
a) Relatii ierarhice :
- subordonat falä de : PRIMAR, VICEPRIMAR, SECRETAR GENERAL
- superior pentru -

b) Relalii flinc!ionale/interpersonale
• Stabile*e mentine relalii profesionale cu intreg personalul instituliei si are o atitudine politicoaså:
c) Relatii de control
d) Relalii de reprezentare :
2. Sfera relationalä externä
a) cu autoritä!iii institu!ii publice
b) cu organiza!ii interna!ionale
c) cu persoane fizice private
3. Delegarea de atribu!ii si competen!ä :
Salariatul a luat la cunoitinlä respectarea programului de lucru $i a normelor de securitate ii sånälate in
muncä

intocmit de :E.
. Numele ii prenumele :

2. Functia de conducere : ..... .

3. Semnätura
4. Data intocmirii .

F. Luat la cun0}tintä de citre ocupantul postului
l. Numele prenumele :

2. Semnätura :

D. Data :

G. Contrasemneazä :
. Numele prenumele :

2. Funclia •

D. Semnätura .

4. Data


