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ANUNT

Primaria comunei Ciorani, jude!ul Prahova, cu sediul in comuna Ciorani, sat Cioranii de
Jos, strada 1, nr. 168, jude!ul Prahova, organizeazä concurs pentru ocuparea unei [unc!ii
contractuale de executie de Inspector debutant - compartiment administratie publicä localä.
pregütire documente consiliul local, monitorizarea procedurilor administrative pe perioadä
nedeterminatä, cu durata timpului de lucru de 8 ore pe zi/40 de ore pe säptämånä, in conformitate

cu prevederile Hotärårii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plätit din

fonduri publice, cu modificärile ii completärile ulterioare, cu respectarea prevederilor art. VII din

O.U.G. nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificärile
completärile ulterioare .

Concursul se organizeazä la sediul institu!iei, conform calendarului urmätor :
- 02.04.2025- 15.04.2025, ORA 16,00 — perioada de depunere a dosarelor la sediul

institu!iei;
- 29.04.2025, ORA 10 — proba scrisä
Proba interviu se sus!ine intr-un termen de 4 zile lucrätoare de la data sus!inerii probei

scrise .

Data ii ora sus!inerii interviului se afiseazäodatä cu rezultatele la proba scrisä .

Concursul constä in trei etape succesive :
a) selec!ia dosarelor de inscriere ;
b) proba scrisä ;
c) interviul .

In termen de maximum douä zile lucrätoare de la data expirärii termenului de
depunere a dosarelor, comisia de concurs va proceda la selec!ia dosarelor de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare .

Rezultatele selec!iei dosarelor de inscriere se de cätre secretarul comisiei de
concurs, cu men!iunea„ admis„ sau „respins„, inso!itädupä caz de motivul respingerii, la sediul
institutiei precum pe pagina de internet a Primäriei comunei Ciorani , in termen de o zi
lucrätoare .

Proba interviului poate fi sus!inutä numai de candida!ii declarati admi}i la proba
scrisä.

Sunt declaratiadmiti la proba scrisä , candida!ii care au obtinutminimum 50 de puncte
la fiecare dintre cele douä probe (proba scrisä proba interviu) .

Dupä afl#lrea rezultatelor ob!inutela selec!ia dosarelor, proba scrisä interviu, dupä
caz, candidatii pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrätoare de la
data afi}ärii rezultatului pentru fiecare probä (termene e vor fi me!ionate la comunicarea
rezulatelor fiecärei probe), sub sanc!iuneadecäderii din acest drept.

Se considerä admis la concursul pentru ocuparea postului , candidatul care a ob!inut
cel mai mare punctaj dintre candidati, cu conditiaca aces!iasä fi oblinutpunctajul minim necesar



Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sä indeplineascä:

Conditiile generale necesare pentru ocuparea func!iei contractuale de execu!ie de

administrator salä de sport , sunt cele preväzute de H.G. nr.1336/2022, Legea nr.53/2003-Codul
muncii, republicatä cu modificärile completärile ulterioare ii cerintele specifice preväzute la
art. 542, alin.(l) (2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile ii
completärile ulterioare :

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei

Elvetiene;
limba romånä,b) cunoa$e scris si vorbit;

muncii,

c) are capacitate de muncä in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
ulterioare;completärilemodificärilerepublicatä, cu

d) are o stare de sänätate corespunzatoare postului pentru care candideazä, atestatä pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indepline$e conditiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupä caz, alte
cerintelor postului lacondi!ii specifice potrivit concurs;scos

f) nu a fost condamnatä definitiv pentru savårsirea unei infractiuni contra securitä!ii
nationale, contra autoritätii, contra umanitä!ii, infractiuni de corup!ie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infäptuirii justitiei, infractiuni savår$te cu inten!ie care ar face o persoanä
candidatä la post incompatibilä cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazä, cu
exceptia situatiei in care a reabilitarea;intervenit

g) nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfä}ura activitatea de

care s-a folosit pentru savår$reainfractiunii sau fa!ä de aceasta nu s-a luat mäsura de siguran!ä a

profesii;uneiinterzicerii ocupärii unei functii exercitariisau a
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (l) lit. h).

Cerinte specifice preväzute la art. 542 alin. (l) ii (2) din Ordonan!a de urgenlä a

ulterioareGuvernului 57/2019, modificärile completärilenr. cu
1.Studii universitare de licen!ä absolvite cu diplomä, respectiv studii superioare de

lungä duratä, absolvite cu diplomä de licentä sau echivalentä in ramura de itiin!ä a sstiin!elor
administrative , a $iin!elor economice

2. Vechime — nu este necesarä
3. Cuno$inte operare PC

Conform prevederilor art. 35 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plätit din fonduri publice, cu modificärile $i completärile ulterioare, pentru

inscrierea la concurs candida!ii vor depune la sediul institutiei un dosar care va contine
urmätoarele documente •

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale



solicitatepostului autoritateade sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care

examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;presupune
i) curriculum modelvitae, european.comun
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (l) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.
(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru

candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea
de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (l) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care
se certifica cu mentiunea „conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.
(5) Documentul prevazut la alin. (l) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare

a concursului, potrivit legii.
Dosarele se depun la sediul Primäriei comunei Ciorani din comuna Ciorani, sat

Cioranii de Jos, strada l, nr.168, jude!ul Prahova .

BIBLIOGRAFIE

1. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ , cu modificärile
completärile ulterioare ;

2. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitä!ii de solutionare a

petitiilor , cu modificärile completärile ulterioare ;
3. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informa!iile de interes public , cu

modificärile $i completärile ulterioare ;
4. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii - republicatä, cu modificärile ii completärile

ulterioare
5. O.G. 33/2002 privind reglementarea eliberärii certificatelor ii adeverin!elor de catre

autoritatile publice centrale si locale



TEMATICA

1. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ , cu modificärile ii
completärile ulterioare :

- TITLUL V — Autoritätile administra!iei publice locale
- TITLUL III - Personalul contractual din autoritatile institu!iile publice din PARTEA

a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din

administra!iapublicä ii eviden!apersonalului plätit din fonduri publice
- PARTEA a VII-a Räspunderea administrativä
1. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitä!ii de solutionare a petitiilor , cu

modificärile ii completärile ulterioare - integral;
2. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informa!iile de interes public , cu

modificärile completärile ulterioare — integral ;
3. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii - republicatä, cu modificärile ii completärile

ulterioare .

Executarea contractului individual de muncä;
Modificarea contractului individual demuncä;
Räspunderea disciplinarä.

4. O.G. 33/2002 privind reglementarea eliberärii certificatelor adeverin!elor de cätre
autoritä!ilepublice centrale locale cu modificärile completärile ulterioare - integral

Rela!ii suplimentare la sediul Primäriei Comunei Ciorani, persoana de contact doamna
Nina Miricä, telefon 0244/462.025, fax 0244/462.025, email administrator@primariaciorani.ro.
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ANEXA Nr. 2

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:
Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia

Anexez prezentei cereri

Functia

dosarul cu

Numarul de telefon

actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (l) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul
o Nu imi exprim consimtamantul cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor,
inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de
concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format
electronic.

Imi exprim consimtamantul
c] Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite
organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate comportamentala pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie

sociala, precum si din orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane,
cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul
o Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite
organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii,
cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.
Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi aplicat sancti unea disciplinaras-a
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:



Autoritatea sau institutia publicä : PRIMARIA COMUNEI CIORANI
JUDETUL PRAHOVA

COMPARTIMENT ADMNISTRATIE PUBLICÄ LOCALÄ, PREGÄTIRE
DOCUMENTE CONSILIUL LOCAL, MONITORIZAREA PROCEDURILOR
ADMINISTRATIVE

FI$A POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului : FUNCTIE CONTRACTUALÄ DE EXECUTIE
2. Denumirea postului : INSPECTOR
3. Gradul/treapta profesionalä - DEBUTANT
4. Scopul principal al postului :

Aprob,
PRIMAR,
VOICU
MARIN

- punerea in aplicare a dispozitiilor Codului administrativ aprobat prin O.U.G.
NR.57/2019, cu modificärile completärile ulterioare, punerea in aplicare a Legii nr.

393/2004 privind Statutul ale$lor locali a Ordin nr.25/2021 pentru aprobarea
modelului orientativ al statutului unitatii administrativ-teritoriale, precum si a modelului
orientativ al regulamentului de organizare si functionare a consiliului local
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate : STUDII SUPERIOARE ABSOLVITE CU DIPLOMA DE
LICENTÄ
VECHIME
2.Perfectionärispecializäri)...
3. Cuno$inte de operare/programare pe calculator (necesitate nivel): OPERARE PC,
NIVEL MEDIU
4.Limbi sträine (necesitate nivel de cunoa$ere)
5. Abilitäti, calitäti aptitudini necesare:
- abilitä!ide comunicare
- aten!iedistributivä
- indemänare
- creativitate spirit de initiativä
- capacitatea de a lucra in echipä 9i individual
- competentä in gestionarea resurselor alocate
- integritate si confidentialitate ; -exercitarea profesiei cu onestitate, bunä credin!ä
responsabilitate ;
- grad ridicat de adaptabilitate, rezistentäla stress, fermitate
- discre!ie respect fa!ä de caracterul confidentialal informa!iilor datelor cu care vine
in contact.

6. Cerintespecifice .

7. Competen!a managerialä Nu este cazul

C. Atributiile postului :
I .Asigurä pregätireamaterialelor pentru pdintele consiliului local;
2. intocme$edispozitia de convocare a Consiliului Local o aduce la cunostintä;



3. Redacteazä proiecte de hotäråri hotärårile aprobate de Consiliului Local AL
Comunei Ciorani;
4. Asigurä coresponden!a cu serviciile din cadrul aparatului de specialitate al primarului
cu terti;

5. Comunicä ii inainteazä in termen autoritätilor persoanelor interesate, actele

aprobate de cätre Consiliului Local al Comunei Ciorani;
6. Asigurä convocarea consilierilor locali la *edinteleConsiliului Local al Comunei
Ciorani;
7. Informarea cetätenilor, la solicitarea acestora, despre convocarea $edintelorde
consiliu;
8. Asigurä legätura permanentä cu publicul
9. Asiguraprimirea, inregistrarea , prezentarea la conducere, repartizarea urmärirea
rezolvärii coresponden!ei primite sä fie fäcutä in termenele preväzute de lege, sau cele

indicate prin rezolu!ie si clasarea ei;
10.Prezintä la semnat coresponden!a impreunä cu materialul de bazä, intocme$e formele

de inso!irea coresponden!ei, dupä caz;
11. Prime$e, inregistreazä tine evidentacererilor formulate in scris, pentru eliberarea
actelor solicitate;
12. Tehnoredacteazä lucrärile solicitate de cätre sefii serviciilor (compartimentelor) de

specialitate din cadrul institutiei;
13. Asigurä multiplicarea diverselor materiale in interesul institu!iei la solicitarea
compartimentelor de specialitate;
14. Asigurä primirea si transmiterea comunicarilor telefonice si telefax sau internet (e-
mail);
15.Verificä zilnic e-mailului institutiei , imprimä documentele primite, le inregistreazä

ii le prezintä primarului pentru repartizare spre rezolvare ;
16. Gestioneazä valorile po$ale $i expediazä coresponden!a creatä la nivelul primäriei

17. Intocme$e registru analitic de predare — primire a documentelor date cätre
compartimente;
18. Pästreazä *tampila cu men!iunea„ PRIMARIA COMUNEI CIORANI NR.
DATA ZIUA LUNA ANUL
corespunzätoare;

aplicarea acesteia pe actele

19. Dactilografiazä adrese, räspunsuri, diferite adeverin!e, intocme$e ii dactilografiazä
räspunsuri, adrese, chestionare repartizate conform sferei de competen!ä folosind
calculatorul, ii imprimanta calculatorului;
20. Asigurä primirea inregistrarea peti!iilor, sesizärilor cetä!enilor, a solicitärilor, a

reclama!iilor adresate Primäriei Consiliului Local Comuna Ciorani, distribuirea
acesteia cätre compartimentele de specialitate in vederea solu!ionarii in termenele legale,
!inåndastfel eviden!a inträrilor i"irilor de coresponden!ä la nivelul institu!iei.
21

. Räspunde de solutionareaoperativä a lucrärilor repartizate cu respectarea termenelor
legale sau a celor dispuse de superiorii ierarhici, dupä caz;
22. Asigurä informarea cetä!enilorcu privire la actele necesare eliberärii documentelor
solicitate, precum 9icu privire la programul de audien!e de lucru cu publicul.
23. Informeazä indrumä publicul, referitor la atribu!iile competen!a
compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului, dånd informa!iiprimare
pentru diverse solicitäri.
24. Afl}area la avizierul Primariei a documentelor cu caracter public.



25. Arhiveazä inventariazä pe termene de pästrare, conform Nomenclatorului
arhivistic, documentele create la nivelul compartimentului.

Atributii in domeniul securitätii si sänätätii tn muncä si a situatiilor de urgentä (PSI):
l. Sä iii insu$eascäcu stricte!ea prevederile din domeniul securitätii sänätätiiin
muncä a situatiilor de urgentä cuprinse in urmätoarele acte normative:
- prevederile Legii nr.3 19/2006 privind securitatea si sanatatea in munca cu modificarile

si completarile ulterioare;
- prevederile H.G. nr.1425/2006 privind Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.3 19/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 307/2006 privind apärareaimpotriva incendiilor cu modificarile si
completarile ulterioare;
- prevederile Ordinului nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apärare
impotriva incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare;

Protectia datelor cu caracterpersonal :
l. Sä respecte prevederile Regumalentului (U.E.) 2016/679 privind protec!ia
persoanelor fizice in ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter personal ii privind
libera circula!iea acestor date;
2. Sä pästreze in condi!ii de stricte!eparolele mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreazä in virtutea atribu!iilor sale de serviciu;
3. Sä interzicä in mod efectiv säimpiedice accesul oricärui alt salariat la canalele de

accesare a datelor personale disponibile pe computerul societä!ii cu ajutorul cäruia
desfä}oaräactivitatea;
4. Nu va divulga nimänui 9inu va permite nimänui sä ia cuno$in!äde parolele 9i
mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeazä in desfäiurarea
atribu!iilorde serviciu;
5. Nu va divulga nimänui datele cu caracter personal la care are acces, atåt in mod
nemijlocit cat $, eventual, in mod imediat, cu exceptia situa!iilorin care comunicarea
datelor cu caracter personal se regäse$e in atribu!iilesale de serviciu sau a fost
autorizatä de cätre superiorul sau ierarhic;
6. Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in

sistemele informatice ale institu!iei, cu excep!ia situa!iilor in care aceastä activitate se

regäse$e in atribu!iilesale de serviciu sau a fost autorizatä de cätre superiorul sau
ierarhic;
7. Asigurä securitatea datelor

, pästreazä secretul de serviciu
, precum

confidentialitateain legäturä cu faptele, informa!iile sau documentele de care ia

cuno$in!ä in exercitarea atribu!iilor func!iei, cu excep!ia informa!iilor de interes public .

Planiticarea $i coordonarea activitätii administrative;
— Folosirea timpului de muncä exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in
acest sens, nu se ocupä in timpul de muncäde activitä!i care nu sunt cuprinse in
atribu!iile indatoririle sale ori nu sunt dispuse de ierarhici;
— Capacitatea de organizare a locului de muncä;
— Participarea activä la rezolvarea sarcinilor echipei;
— Sä fie cinstit, loial 9idisciplinat, dånd dovadä in toate imprejurärile de o atitudine
civilizatä corectä fa!ä de toate persoanele cu care vine in contact;



— Nu päräse$e locul de muncä decåt in cazuri deosebite numai cu aprobarea }efului
ierarhic;

— La incetarea contractului individual de muncä, salariatul are obliga!ia säpredea
lucrärile 9idocumentele realizate pe suport de hårtie, precum unitatea de calculator cu
toate documentele electronice pe care le-a intocmit pe timpul activitä!ii;
- Räspunde de integritateapatrimoniului incredin!at, de modul de gestionare ii utilizare
al acestuia.

- Are obliga!ia respectärii Regulamentelor de organizare ii functionareale
aparatului de specialitate a primarului, institu!iilor serviciilor publice de interes local,
a Regulamentului de ordine interioarä al aparatului de specialitate a primarului,

institu!iilor serviciilor publice de interes local.
- Respectä toate procedurile instruc!iunilede lucru in activitatea pe care o desfä»arä.
- indepline$e alte atribu!ii preväzute de lege sau insärcinäri stabilite de cätre
conducerea institu!iei(Primar, Viceprimar, Secretar general);
- Räspunde administrativ, disciplinar sau penal dupä caz, pentru neindeplinirea sarcinilor
ce ii revin sau nerespectarea legislatiei in vigoare .

D. Sfera relationalä a titularului postului
l. Sfera relationaläinternä:
a) Relatii ierarhice :
- subordonat fatäde : PRIMAR, VICEPRIMAR, SECRETAR GENERAL,
b) Relatii functionale: cu primarul , viceprimarul, secretarul general, compartimentele
de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului
c) Relatii de control : Nu este cazul ,

d) Relatii de reprezentare : Nu este cazul
2. Sfera relationaläexternä:
a) cu autoritä!i institu!iipublice cu care colaboreazä potrivit postului
b) cu persoane juridice private cu care institutiaare interese comune, dacä este cazul,
prin delegare ;
3. Delegarea de atributii competentä: prin dispozitia conducätorului autoritätiipublice
locale atributiile vor fi indeplinite de cätre persoana desemnatä la momentul respectiv.
intocmit de :
l. Numele prenumele :
2. Functiapublicä de conducere :
3. Semnätura .

4. Data intocmirii : ..... ......

Luat la cuno$intä de cätre ocupantul postului

l. Numele prenumele :
2. Semnätura :
3. Data :
Contrasemneazä :
l. Numele prenumele •

2. Functia :
3. Semnätura : ..

4. Data


