ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA CIORANI
PRIMARIA
Tel/fax — 0244462025
Email: administrator@primariaciorani.ro
NR. 4922/31.03.2025

ANUNT

Primaria comunei Ciorani, judetul Prahova, cu sediul in comuna Ciorani, sat Cioranii de
Jos, strada 1, nr. 168, judetul Prahova, grganizeazd concurs pentru ocuparea unei functii
contractuale de executie de Inspector debutant - compartiment administratie publicd locald,
pregitire documente consiliul local, monitorizarea procedurilor _administrative pe perioada
nedeterminatd, cu durata timpului de lucru de 8 ore pe zi/40 de ore pe saptamana, in conformitate
cu prevederile Hotardrii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea prevederilor art.VII din
0.U.G. nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si
completdrile ulterioare .
Concursul se organizeaza la sediul institutiei, conform calendarului urmator :
- 02.04.2025- 15.04.2025, ORA 16,00 — perioada de depunere a dosarelor la sediul
institutiei;
-29.04.2025, ORA 10 — proba scrisa
Proba interviu se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei

scrise .
Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa .
Concursul consta in trei etape succesive :
a) selectia dosarelor de inscriere ;
b) proba scrisa ;
¢) interviul .

In termen de maximum doua zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor, comisia de concurs va proceda la selectia dosarelor de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare .

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea ,, admis,, sau ,.respins,,, insotitd dupa caz de motivul respingerii, la sediul
institutiei precum si pe pagina de internet a Primdriei comunei Ciorani , in termen de o zi
lucratoare .

Proba interviului poate fi sustinutd numai de candidatii declarati admisi la proba
scrisa.

Sunt declarati admiti la proba scrisa , candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte
la fiecare dintre cele doua probe (proba scrisa si proba interviu) .

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, dupa
caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la
data afigarii rezultatului pentru fiecare probd (termene e vor fi metionate la comunicarea
rezulatelor fiecdrei probe), sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea postului , candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidati, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar



Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca:

Conditiile generale necesare pentru ocuparea functiei contractuale de executie de
administrator sald de sport , sunt cele previzute de H.G. nr.1336/2022, Legea nr.53/2003-Codul
muncii, republicata cu modificarile si completdrile ulterioare si cerintele specifice prevazute la
art. 542, alin.(1) si (2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare :
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a

unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, Scris si vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului SCOS la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantad a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Cerinte specifice prevézute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgen{a a
Guvernului  nr. 57/2019, cu  modificarile i completarile  ulterioare

1.Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in ramura de stiintda a stiintelor
administrative , a stiintelor economice

2. Vechime — nu este necesara

3. Cunostinte operare PC

Conform prevederilor art. 35 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
inscrierea la concurs candidatii vor depune la sediul institutiei un dosar care va contine
urmatoarele documente :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale



postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectic sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune  examinarea  fizica sau  evaluarea  psihologica a unei  persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este prevazut in anexa nr. 3.
(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea
de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care
se certifica cu mentiunea ,.conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.
(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare
a concursului, potrivit legii.

Dosarele se depun la sediul Primariei comunei Ciorani din comuna Ciorani, sat
Cioranii de Jos, strada 1, nr.168, judetul Prahova .

BIBLIOGRAFIE

1. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si
completarile ulterioare ;

2. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor , cu modificarile si completarile ulterioare ;

3. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public . cu
modificdrile si completarile ulterioare ;

4. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii - republicatd, cu modificérile si completarile

ulterioare
5. 0.G. 33/2002 privind reglementarea eliberdrii certificatelor si adeverintelor de catre

autoritatile publice centrale si locale



TEMATICA

1. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si
completdrile ulterioare :
- TITLUL V — Autoritétile administratiei publice locale
- TITLUL IIT - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice din PARTEA
a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice
- PARTEA a VII-a Raspunderea administrativa
1. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor , cu
modificarile si completarile ulterioare - integral;
2. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public , cu
modificarile si completarile ulterioare — integral ;
3. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii - republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare :
Executarea contractului individual de munca;
Modificarea contractului individual de munca;
Raspunderea disciplinara.

4. 0.G. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de catre

autoritatile publice centrale si locale cu modificarile si completarile ulterioare - integral

Relatii suplimentare la sediul Primariei Comunei Ciorani, persoana de contact doamna
Nina Miric4, telefon 0244/462.025, fax 0244/462.025, email administrator(@primariaciorani.ro.




ANEXA Nr. 2

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:
Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele |Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmatoarele:
o Imi exprim consimtamantul
0 Nu imi exprim consimtamantul cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor,
inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de
concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format

electronic.
o Imi exprim consimtamantul

o Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite
organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate comportamentala pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociala, precum si din orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane,
cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.
o Imi exprim consimtamantul
o Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite
organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii,
cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.
Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea  disciplinara  .......cccooeiiiiiiiienn,
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:




Autoritatea sau institutia publici : PRIMARIA COMUNEI CIORANI
JUDETUL PRAHOVA Aprob,
PRIMAR,
COMPARTIMENT ADMNISTRATIE PUBLICA LOCALA, PREGATIRE | VOICU
DOCUMENTE CONSILIUL LOCAL, MONITORIZAREA PROCEDURILOR | MARIN

ADMINISTRATIVE

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului : FUNCTIE CONTRACTUALA DE EXECUTIE

2. Denumirea postului : INSPECTOR

3. Gradul/treapta profesionala - DEBUTANT

4. Scopul principal al postului :

- punerea in aplicare a dispozitiilor Codului administrativ aprobat prin O.U.G.
NR.57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare, punerea in aplicare a Legii nr.
393/2004 privind Statutul alesilor locali si a Ordin nr.25/2021 pentru aprobarea
modelului orientativ al statutului unitatii administrativ-teritoriale, precum si a modelului
orientativ al regulamentului de organizare si functionare a consiliului local

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate : STUDII SUPERIOARE ABSOLVITE CU DIPLOMA DE
LICENTA

VECHIME -

2.Perfectionari SPeCIAliZAIT). . ... vuirt ittt
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): OPERARE PC,
NIVEL MEDIU

4.Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere ) —

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- abilitati de comunicare

- atentie distributiva

- indeménare

- creativitate si spirit de initiativa

- capacitatea de a lucra In echipa si individual

- competenta in gestionarea resurselor alocate

- integritate si confidentialitate ; -exercitarea profesiei cu onestitate, buni credinti si
responsabilitate ;

- grad ridicat de adaptabilitate, rezistenta la stress, fermitate

- discretie si respect fata de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine

in contact.

6. Cerinte specifice : -

7. Competenta manageriala Nu este cazul

C. Atributiile postului :

l.Asigurd pregdtirea materialelor pentru sedintele consiliului local;

2. Intocmeste dispozitia de convocare a Consiliului Local si o aduce la cunostinta;



3. Redacteaza proiecte de hotérari si hotérarile aprobate de Consiliului Local AL

Comunei Ciorani,

4. Asigura corespondenta cu serviciile din cadrul aparatului de specialitate al primarului
si cu tert;

5. Comunica si inainteaza In termen autoritatilor si persoanelor interesate, actele
aprobate de catre Consiliului Local al Comunei Ciorani;

6. Asigurd convocarea consilierilor locali la sedintele Consiliului Local al Comunei
Ciorani;

7. Informarea cetétenilor, la solicitarea acestora, despre convocarea sedintelor de
consiliu;

8. Asigura legatura permanenta cu publicul .

9. Asigura primirea, inregistrarea , prezentarea la conducere, repartizarea si urmarirea
rezolvirii corespondentei primite sa fie facutd in termenele prevazute de lege, sau cele
indicate prin rezolutie si clasarea ei;

10.Prezinta la semnat corespondenta impreuna cu materialul de baza, intocmeste formele
de Insotire a corespondentei, dupa caz;

11. Primeste, inregistreaza si tine evidenta cererilor formulate in scris, pentru eliberarea
actelor solicitate;

12. Tehnoredacteaza lucrarile solicitate de catre sefii serviciilor (compartimentelor) de
specialitate din cadrul institutiei;

13. Asigura multiplicarea diverselor materiale in interesul institutiei la solicitarea
compartimentelor de specialitate;

14. Asigura primirea si transmiterea comunicarilor telefonice si telefax sau internet (e-
mail);

15.Verifica zilnic e-mailului institutiei , imprima documentele primite, le inregistreaza
si le prezinta primarului pentru repartizare spre rezolvare ;

16. Gestioneaza valorile postale si expediaza corespondenta creatd la nivelul primariei
17. Intocmeste registru analitic de predare — primire a documentelor date catre

compartimente;

18. Pastreaza stampila cu mentiunea ,, PRIMARIA COMUNEI CIORANI NR.
DATA ZIUA __ LUNA ANUL > si aplicarea acesteia pe actele
corespunzatoare;

19. Dactilografiaza adrese, raspunsuri, diferite adeverinte, intocmeste si dactilografiaza
raspunsuri, adrese, chestionare repartizate conform sferei de competenta folosind
calculatorul, si imprimanta calculatorului;

20. Asigura primirea si inregistrarea petitiilor, sesizarilor cetatenilor, a solicitdrilor, a
reclamatiilor adresate Primariei si Consiliului Local Comuna Ciorani, distribuirea
acesteia catre compartimentele de specialitate In vederea solutionarii in termenele legale,
tinand astfel evidenta intrarilor si iesirilor de corespondenta la nivelul institutiei.

21. Raspunde de solutionarea operativa a lucrarilor repartizate cu respectarea termenelor
legale sau a celor dispuse de superiorii ierarhici, dupa caz;

22. Asigura informarea cetétenilor cu privire la actele necesare eliberarii documentelor
solicitate, precum si cu privire la programul de audiente si de lucru cu publicul.

23. Informeaza si indruma publicul, referitor la atributiile si competenta
compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului, dand informatii primare
pentru diverse solicitari.

24. Afisarea la avizierul Primariei a documentelor cu caracter public.



25. Arhiveaza si inventariaza pe termene de pastrare, conform Nomenclatorului
arhivistic, documentele create la nivelul compartimentului.

Atributii in domeniul securitdtii si sandtdtii in muncd si a situatiilor de urgenti (PSI):
1. Sa isi insuseasca cu strictete a prevederile din domeniul securitatii si sanatatii in
muncd si a situatiilor de urgentd cuprinse in urmatoarele acte normative:

- prevederile Legii nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.1425/2006 privind Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare
impotriva incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare;

Protectia datelor cu caracter personal :

1. Sa respecte prevederile Regumalentului (U.E.) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date;

2. Sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

3. Sa interzicad In mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul societatii cu ajutorul ciruia isi
desfdsoara activitatea;

4. Nu va divulga niménui si nu va permite niménui sa ia cunostintd de parolele si
mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea
atributiilor de serviciu,

5. Nu va divulga niménui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod
nemijlocit cét si, eventual, in mod imediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea
datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

6. Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasti activitate se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de catre superiorul sau
ierarhic;

7. Asigura securitatea datelor , pastreaza secretul de serviciu , precum si
confidentialitatea in legétura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta In exercitarea atributiilor functiei, cu exceptia informatiilor de interes public .

Planificarea si coordonarea activititii administrative;

— Folosirea timpului de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in
acest sens, nu se ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in
atributiile si indatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefi ierarhici;

— Capacitatea de organizare a locului de munca;

— Participarea activa la rezolvarea sarcinilor echipei;

— Sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurdrile de o atitudine
civilizatd si corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;




— Nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului
lerarhic;

— La Incetarea contractului individual de munca, salariatul are obligatia si predea
lucrérile si documentele realizate pe suport de hartie, precum si unitatea de calculator cu
toate documentele electronice pe care le-a Intocmit pe timpul activitatii;

- Réspunde de integritatea patrimoniului Incredintat, de modul de gestionare si utilizare
al acestuia.

- Are obligatia respectarii Regulamentelor de organizare si functionare ale

aparatului de specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local,
a Regulamentului de ordine interioara al aparatului de specialitate a primarului,
institutiilor si serviciilor publice de interes local.

- Respecta toate procedurile si instructiunile de lucru in activitatea pe care o desfasoara.
- Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insarcinari stabilite de catre
conducerea institutiei (Primar, Viceprimar, Secretar general);

- Raspunde administrativ, disciplinar sau penal dupa caz, pentru neindeplinirea sarcinilor
ce 1i revin sau nerespectarea legislatiei in vigoare .

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice :

- subordonat fatd de : PRIMAR, VICEPRIMAR, SECRETAR GENERAL,

b) Relatii functionale : cu primarul , viceprimarul, secretarul general, compartimentele
de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului

c) Relatii de control : Nu este cazul ;

d) Relatii de reprezentare : Nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice cu care colaboreaza potrivit fisei postului

b) cu persoane juridice private cu care institutia are interese comune, daci este cazul, |,
prin delegare ;

3. Delegarea de atributii si competenta: prin dispozitia conducétorului autoritatii publice
locale atributiile vor fi indeplinite de catre persoana desemnati la momentul respectiv.
Intocmit de :

1. Numele si prenumele :

2. Functia publica de conducere :
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Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele :

2. SEMNELULA 1 . ooenit ittt
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Contrasemneaza :

1. Numele si prenumele :

2. Functia :
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