
ROMANIA
.JUDL'TUL PRAHOVA
COMUNA CIORANI
PRIMARIA
Nr. 9431/18.09.2025

A.) Primäria Comunei Ciorani cu sediul in Ciorani, sat Cioranii de JOS, Str.l , nr. 168, judetul

Prahova, organizeazå Concurs, pentru ocuparea urmitorului post contractual, conform II.G. nr.

1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: Executie
2. Denumireapostului: Soler I microbuz , post vacant, pe perioädä Nedelerminata.
3. Numärul de Jx»sturi:I post intreagä

Data limiti de depunere a dosare•lor - I actombrie• 2025, ora 16, 00
Proba scrisü - 9 Octombrie 2025,Ora 10,00

B.) Documente solicitate candidaqilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din

H.G. 1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului pteväzut la anexa;
b) copia actului de identitate sau orice alt documenl care atestä identitauea, potrivit legii. allate in termen
Cle valabilitale;
c) copia certificatului de cäsätorie sau a altili document prin eare s-a realizat schimbarea de nurne. dupä

d) copiile documentelor care alestå nivelul studiilor ale altor acte care atestä efectuareu unor
specializäri, precum 'ii copiilc documentelor care atestä indeplinirea condi(iilor specific? ale postului
solicitate de autoritatea sau institu!ia publicä•,
e) copia carnetului de munc•ä;a adevcrinteieliberale de angajator pentru perioada lucratä, care soatesre
veellimea in munch in specialitatca studiilor solicilale pentru ocuparea postului;
l) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extra-sul cle pe cazierul judiciar:
g) adeverin!ämedicalå care alesle starea de sänälale corcspunzätoare, eliberalå dc cätre medical dc
Familieal candidatului saude cätre unitatilesanilare abilitate cu cel mull 6 luni anterior derulirii
concursului;

certificatul de integritate commxtamentalä din care så reiasä cä nu s-au comis infractiuniprevå/.ute la
art. I alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind Registrul na!ionalautomatizat eu privire la persoanele care
au eoniis infrac!iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum pen[ru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizareu ii functionarea Sistemului National de Date Cienetice
Judiciare, cu modificårile ulterioare, penlru candida!ii inscrisi pentru J»slurile din cadrul sislemului de
invålümånt, sänatate sau protec!ie socialå. precum oriee enlitate publici sau privatä a cärei aelivitate
presupune contactul direct cu copii. persoane in virstå, persoane cu dimbilitä\i sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizieä sau evaluarea psihologicå a unei persoane;
i) curriculum vitae, model Comun european

Dosarele de inscriere se depun la Sediul institutiei, tel: 0244462025, persoanå de contact Vlad .Mådålina
Elena. email:
-I-ermenul de depunere a dosarelor ( 10 zile lucrätoarcdc la afisare): 18.09.2025 - .10.2025. ora 16:00_
la sediul instituliei.



C.) Conditiile genernle preyäzute de art. IS din H.G. 1336/08.11.2022

Poate Ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline$te condi!ille preväzule de Legea

nr. 53/2003 —Coclul muncii, republicatä, cu modi[icätile completärile ulterioare, ii eerin!clc speci]iee
preväzutc la art. 542 alin. (l) si (2) din Ordonari!a de Urgen!åa Guvernului nn: 7/2019 privind C'odul

administrativ, cumodifieårile complgtärile ullerioare.

a) are eelh!enia romänäsau eetå!eniaLltlui alt stat membru al LJniunii Europenc. a unui still parte la

Acordul privind Spaviul li•onornie European (SEE) sau cetä!cniaConlédera!iei Llvelienv',

cunoa$elimba romfinä, scris
vorhiL',

c) are capaciLaLe de munch in conformilale cu prevederile Legiinr- 53/2003 — Codol mullciil republicatå.

cu modificärile completärile ulteri0dre;
d) o stare de sånätate corespunzäLoare pos1ulLii pcntru cure candideazä, atestatä pe bara adeverintei
medicale eliberate de medicul cle familie sau dc ullitäiile sanitare abilitåtc;
(e) indeplincste conditiile de sludii_ de vechime in specialitule 9, dupå caz, condilii speciticc porrivil
eerin!elor postului scos la concurs;
f) nu a fost eondamnatå definitiv pentru sävår$ireaunci infractiuni contra securitä!ii nationale,
autoritälii, contra umanitätii, inlh-ac!iunicle corup!ie sau de serviciu. infracliuni de fals ori contra
inläptuirii justi!iei; infracliuni saväpsitceu intcn!le care arfhce o persoanä candidatä la post inconnpulibilä

cu exercitarea tunc!ieicontractuale pentru care candideazä, cu excep!ia silua!ieifin care a ifi!ervenil
reabilitalea;
g) nu executå o pedcapsä complemeiltarä prin care i-a fost interzisä exereilarea dreplului de a ocupa

de a exercita profésia sau meserla ori de a desfisura activitatea de care s-a foio.sit petitt•u

såvår$reainfrac!iunii sau de aceasta nus-a luat måsurade siguran!ä ii interzicerii ocupärii
tiancliisau a exereilårii unei profesii:
h) nu a Comis infracliunile la art. I alin. (2) din Legea nr. 18/2019 privilid Registrul nalinnal

sau«upra minorilor, precum ii pentra eomplctarea Legii 76/2008 privind organizarca

filnc!ionarea Sistemului Na!ional de Date GcneTice Judiciare.cu modi fic•årile ullerioale, pcntru
domeniile prcväzute la art. 35 a[in. (l) lit, h).

Condilii specifiee de participare la concurs:
Nivelul studiilor: studii generale
Vechime in specualilalea sludiilor. ani *ofcr/conducätor auto
Alte conditii: - sädelinå alesLa1 profegional pentru transport persoane

safie posesor al permisu[ui de conduccrc valabil categoriile B. f),
- säaiba euno$tin!e de meeanicä auto, sa detinä aviz psihologic de 'auri Cabinet medical

avi7.üt de ministerul transporturilor

D.) Bibliografie tematicä:

Bibliografie
L OUG 195/2002 pfivind circu[atia pe drumurilepublice, republicatä, cu modifieårile $i completfirile
ulterlnare
2. llCi. 139 1/2006 penlrL1 aprobarea Regulamcntului dv aplicaré a Ordorretnleide a Guvet'i1Ului nr.

cu modi licirile $ completärile ulterioale;
3.1.egea 53/2003, Codul Muncii. republicatä, cu modificärile complelårile tilterioare•.
4 HCL Nr. 38/2008 privind organizat•ea timpului delucrtlal pergoanelnr care elévtL1eaZä activitäli mobile
de transport, cu modificärilc si completärile ulterioare,
S, C).G. 1. privind transporturilc rutiere.cu modificärile si completärile ullérioare:
6. O.G. privind regimul juridic al contraven!iilor.cu modificårile si complelårile ulterioare.
7. Legea nr.3 19/2006 privind securituleu in muncä cu modifieärile si completät•ile ulterioare;
La Studicrea actelor normative din bibliografie, candidatii vor uvea in vedere inclusiv republiearile
modificårile completürile acestora.



Tematica
l. OUG 195/2002 privindeircula!iape drumurile publice€ republicatå,cumoditicärile completarile
ulterioare,
- Capilolul [II —Conducalorii cle vehiCule ,

- Capitolu] IV- Semnalizarea rutiera
- Capitolul V- Reguli de circulatie
2 1-IG. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicarea Ordonan!ei de t 'rgenta a Guvemului nr,

Cu modificüTile completårile ulterioare:
- capitolul 11- Vehiculele
Capitolul V- Reguli de circulatie

TitlQ] Xl-Raspunderca juridicä:
4, Nr. privindOrganizarea (impulLti de lucru al persoanelOr care mobile
dc transport, cumodilicärile complelürile ullenoare — integral
5.0.G. nr.27/2011. privind transporLurile ruliere,cu nuidilieärile si complelårile ulterinare:
- Capitolul l, SeeliL1nea a II —a— Defini!ii
6,013. nr.2/2001 privind regimul juridical contraventiilor, Cu modificarile Sicompletäj'ile ulteriom•e :
Capitolul l- Dispozitii generale

7, I .egea nr .31 privind securitatea Sänätateain muncäcu modificärile completärile littérioåle•
- Capitolul IV- Obligatiile lucratorilor•,

- Capitolul VI Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea owenimentelor

RI AR,
Marin



ANE.XA Nr. 2
FORMULAR DE INSCRIERE

AutoriläteasaU in,sLitutia publicä:
Func!ia solicitatä:
Data organizårii concursulLii, proba si/sauprobu practica, dupa

Nunnele si prenumele candidattllui
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru eomunicarea eu priVirc laconeurs.
Adresu:
E-mail:

Telefon:
Persoancde contact pentru reeomandari

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul dc

Anexez prezentei cercri dosarul cu aclele solicitate.
Mentionez ca am ILrd1 cunostinta de conditiile de desfasurare concursului,

Cunoscand prevederile ar1_ 4 pet, 2 si si art. 6 alin. (l) lit, a) clin Regulamelttul CCIIE) 201 6/679 al

ceea Ce priveste prelucrareå datclor eu caraCle1 personal si privind libera circulalie a acesLor date
de abrogare a Directivci (Regulamcntul general privind prolecLia daLelur). in ccea ce

priveste consillltanialiutl cu privire laprelucrarea dalelnl- earacter personal declar

Q Imi exprim consimtamantul
— Nu imi exprim consimtamantul Cu privire la transmiterea informatiilor si clocutncntelor.
date cu earaclerpers0naJ necesare indeplinirii atributiilor membri[or coljlisiei de concurs,
menuhrilor comisiei de solutionarea contestatiilor si ale secretarului. in IOrma[ electronic.
Imi exprim ennsimiamantul
Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursulL1i saxi)licite Organelur

abilitate in conditiile ]cgii certifiealul de inlegrilate eompovtamentala pentru cane,idalii inscrisi
pentru poslurile din eadrulsislenlulul de invatamant, sanatatesau protectie sociala. precum sj din
oricc entitate publiea sau privata a cavei act' vitale presupune contactul direct cu copii. persoanc in
varsla, persoane cu dizabilitatisau alte categorii cle persoanr vulnerabile ori earc presupunc
examinarea fizica sau evaluarea psihölogica a unei persoane, cunoscand ca pot revelli orleand
asupra consimtamantulLii acordat prin prezentul formular.
lini exprim consimlanvanlul

cl •Nu imi exprim consimtamantul eains•Li1uliå organizatoare a concursului sa solicite organelor
abililate in conditiile legii extragul de pe eazjerul scopul angajarii, cl,moseaml ca pot

reveni orieand asupra consin1tamunLului dcordut prin prezentul
Declar pe propria raspunderc ca in perioada ILlcralunu mi s-a aplicat nici0 sanctiunediscip[inara/nli
*s-a aplicatsanctiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, euno.seand prevedeyile act. 326 clin Codul penal CQ privirelål
declarulii, ca datele furnizate in acesl iOrmular sunl adevaråLe.

Data:

Semnatora.



April-..
PRIMARAutoritateva Sau institutia publicå PRIMARIA COMUNEI CIC)RANI Voicu

Compartimenlul

F ISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul post Nui : FLINCVIE CONTRACTUALÅ DE EXECUTIE,
2. Denumirca postulLii 'OFER MICROBCZ
3. Graduvtreaptu prolesinnalii Treapla I
4. Scopul principal al poslL11ui ; Asigurä ITa11Spcjrtulelevllordela d01mciJiu unitälile
icolare
B. Conditii speeilice pentru ocuparea postului
l, Studii de specialitüte: Generale
2.PerléctiOnari (specializari). pemlis conducere categoria eertiflcale/ülestale pejiLrL1

conducåtorii auto care efecLueazå transport rulier public de persoane
3. Cunc»tintede operare /

programare pe calculator: -

4. Limhi straine: -

5, Abilitati, calitati si aptitudini necesarC:
- (inutä decentä. comportarnent corect äi civilizat, respect de cetåleni. dc comuriieare.
Flee. diplomatic, capacitati decizionale rapide, capacitati relationale, übilitatide gestionare a erizelof.
lucrul in conditii de sires.
6. Cerinle specifice:
Disponibilitale pentra lucru in program prelungit in anumite conditii.deplasäri
7. Competenta managerialå (cunostinie cle management. calltä!i aptitudini' manageriale)
C.Atribu!iile postului :
Responsabilitäti :

Solérul raspunde personåll det
• integritaLeu autovehiculului pe are in primire;
• intretlnerea autovehiculului, ceea ce presupune;
• exp!oatarea autovehiculului In conformitatc cu instructiunile prevazute Jill cat'tca tehniea a acestuia:
• soferul va raspunde in Fata legii pentru pagubele cauzate instituliei din vina si va avea contractul
de munca destäcut potrivit art. 130. lit,i) din Codul Muncii.
• monitortzcazå comportamentul elevilor gestinnea•/å silua!iile dinlre in timpL11
transportului;
• de ii Securitatea elevilar in iimpul transportülui:
• Primele alte sarcini trasate de conducerea unitä!ii, pelinie ierarhicsi, limita
eompelenlelor profesionale pe care le are.
Atributii :
• Asigurå elevilor de la domiciliu citre unitä!ileicolare, iar la terminarea cursurilar de la
Llllilü!ile icolare citre domiciliu
•Transportul elevilor, orarul si ruta curselor, respectiv. list•a nominali a elevilor beneficiari stabiles
de Primarul ce,munei C,'iorani ii Directorul Liceului l'ehnologic Profror Ilic gavrilä„
•Så sc pre,'.inle la serviciu [a ora fixatä in program, odihnit, in tinutä corespunzätoarc ccspecte
progranlul slabi[il;
•Va cunoa$le va respecta prevederile legale cu privire lacireulalianc drumurileopubliec,in Italic
intern internationaldc persoane;
• Atit la plecare cit $i la sasirea din cursä.verificä starea tehnicä a aulovchiculului, inclusiv
anvelopele. Nu va pleca in cursi clacä constalä defecliuni/nereguli anun!ä*eful ierarhic superior

pentra rentedierea acestora.



• Asigurareaunei släri tehnice a vehiculelor corespunzätoare, confOrm leglementärilo:• in vigoare:
• Asigurarea documentelor preväzute de reglemenLärile in vigoare la efectuarea operaliunilorde

transport rutiev;
• Pastreazä certificätul de inmatriculare, lieenla de exeeu!ie copia licentei de transport, precum Si
aclele masinii in conditii corespunzatoarc. le prezlnta la cerere organelof de control:
• Pune la dispozillworganelor de control a ILIturor documentelor care atestä dreptul modu ilalea de
efectuare a opera!iunilor de transport rulier, precum ii a alle documente sau evidenlesolicilal
in legäturå cu activitatea de transport rulier

•intocrnesterapoarte cu privirc la accidentele. incidentele sau infracliunileconstaLate in tiliipul
operaviunilor de transport rutier;
• Nu päråse$telocul de munc•ådecal in cuzuri deosebite si Itumai cu aprobfirea sefillui
• Sä peeia Sub inventar microbuzul scolar;
• Sumentinäin stare dc {unclionarcmicrobuzul scolar;
• intactneascåloule documentele neeesave plecarea in curså. incaL .sälie legalä.
•J sosirea din cursäpredå, direct persoafiei desemnate, Eoaia de Pareurs completalä
evidenla documentelor de transport;
• Raspunde de sigurania securitatea elevilolwin timpul
• Are obligatia sämen!inä curäleniazilnicä [a standarde maxime inmicrobuzul ieolar;
• Sa parlicipe la oriee activitate legatä de interesul institutiei ;
• S'ä informeze iefül ierarhic superior ori de cite ori apar probleme la locul de muncä.
• iii destäsoare activitatca, in conformitate cu pregätirea instruirca sa. precum si cu
instructiunile primite dill pal-leaangajatorului. astlél incåt nu expunä la pericol de accidentare

imholnävire profesionalä atåi propria persoanä. cåt si alte persoane care poi fi atectaie de aetilmile
sau omisiunile sale in timpul procgsului de muncä:
• Sä nu se prezinte la program in stare de ebrietate. sub influen(a substan!elor halueiitogctic•, ohosealä
sau hoalü. sänL1 consume häuturi alcoolice la locul de munch, nu utilize7,e telefoane mobile.

radiouri. mp3- mp4 playere, eare ar puLea disu•age älen!ia ar producerea de evenimeilte
aceldenle de muncä:
• Comunicä imediat *efuluidirect teletiinic Sau prin oricealt mijloc Cirice eveniment de eireulalie in

care este implicat,
• Safeculailltä clcvii imobilizali in cärucioarc sä Llrce ii coboare din Inie.robuz•.
"ferul va respecta Cu strictcte itinerariul. sta0ilc deimbarcvafe/dehürezire slabiliLe itisLrLIC!iutiile

primitc de la selill ierarhic superior
• Participä tieeondilional lu controlul medical periodic:
Pc periOada vacan!ei scolare zilliic dupå ee transportå elevii_ partieii)å ld diversele

gospodärirea comunel :

Obligatiile pe linie de securitate sinätate in muncä sunt urmitoarele:
• respectä prevedcrile lcgislalici din domeniL11 securilålii sänålälli ill conii.VIJ
prevederilor legale in domeniu ;
• Gi destiioarå activilalea condornlilale eu pregåtirea. instruirea recomandärileangulatorului_ pe
linie ierarhicä, astiél incåt sanu expunä la pericol de accidentare sau imbolnävire atåt propriu persoun
cat si altc persoanc (copii/tincri/adulvi) care pot fi atZ•eta1e cle acliunile sau omisiunile sale timpul
aelivitä!ii;
• .Så dea relåliile Solicitate de Citre inspectorii de muncä, Inspectorii sanitari;
• Participa necondilionatla instructa.lelecle securitatc si sänätate in muncä la locul de muncü,
periodiee suplimentare;
• Si pentra a permite superiorului sau ierarhic Sä se asigure ca mediul de munch si
conditiile de lucru suntsigure tärä riscuri pentru securitate clomenilll sau cie
activitate;

in domeniul prevenirii 'i stingerii incendiilor sunt urmätoarele:
• Så cunoascäsi sä respecte nvisurile de apärare impotriva incendiilor conform prevederilor legale in
domeniu specific ae,ivilätilor pe care le organizeazä sau le destä50aräöisä nu primejduiascä prin
deciziile tiptclc sale, vra!a, bunurile mediul;
• Sa inlre!inä si in scopul pentru care fostrealizate. dotåi•ilc pentraupäll-area



impotriva Incendiilor_ puse ld dispor.llie;

constituie pericol de incendiu.
• Sä respecte regulile mäsurile cle apärare impotriva incendiilor, aduse la canoilin!å. stib oriee
formä,
• Sä utilizczc materialele produsele si echipamentele, potrivi[ Instruc!iunilortehniee:
• Sü nu efectueze manevre nepermise saumodificäri neautorizate ale sistemelor instala!iilor de
aparare impotriva incendiilor;
• Comunice, imediat dupä constfitarc, conclucätorului locului demuncjorice a norme101'
de apärare impotriva incendiilor Sau oricårei situa!ii stabilite de aceSta ca flind un pericol
incendiu, precum si x)rice deléc!iune segizalå la sisternele instala!iile dc apärarc impotriva
I ncendiilor;
• coopereze CLI luerätoni desemnali de primar, dupa Ca7., respectiv cu cadrLil Lehnie Cu ELLfibL1!iijn
domeniul apärarii impotriv,a incendiilor, in vederea realizåTii masurilor deapärare impolriv•d
incendiilor;
• Si aclioneze.in conformitate cu procedurile stabilitcla locul de muncå, in cazul aparitiei oricårui
pericol iminent deincendiu-'
• Sa IUrni•/.e7e persoune101• abilitate toate datele de care are
pl-Oducerea incendiilor;
• Så participle necondilionat la instruirile iitestärile pe linie de Situatii de Urgen(ä, Organizate
in cadrulor ganizatiei;
• participle necondi(ionat la simulärile/exercitiilepe linie de Situatii cle Urgentä,
In cadrul organizatiei:
• in caz de incendiu sä acorde aiutor. cand efit este rational posibil. semenilor atlaviin pericol sau in

clificultate, din proprie illi!iativå ori la Solicitarea victirnei, a reprezentan!ilor autori1tMilor
administra!ieipublice, precum a personalului serviciilor de urgen!ä;
• Si anunle prin orice miiloc serviciile de urgenlä, sä ia mäsuri. clupå posibilitälile sale. penlru
limitarea si stingel•ea incendiu]ui;
• Sa eunoascåmäsurile de prim ajut(3r evacuareiil czizul unorsitumii de urgentä le'iipllee
imediat in Caz de accident;
• infbrmeze autoritä!ilesau serviciile de abilitate. prin orice mijlaace, Inclusiv tele fomc_

prin apelareu nunlirullli 1 12: despre iminenla producerii producerea oncärei silua!ii de urgen!å
despre gare iau cunostintä.

• Respecti preveclcrilc Rcgumalentului (IJ .E.) 2016/679 priviiid protec!ia pergoajielor fiiieeiJi ceca c
prive$c ptcluerarea date10r Cu Caracler personal ii privind liberu circulalie a ucestor date:
• Are obligatia respectärii Regulamentclor cle organizare si funclionare ale apüratului dc specialitate

primarLIJL1i, u Regularnenlului de ordine inleriOarä al aparatglui de specialitale al primarulL1i
ROE.
• Råspunde disciplinal', contraventional sau penal. dupä caz, pentru incälcalea dispoziliiloi' legale ill
vigoare , ii pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzätoare a atl'ibll!iilor de serviciu;
• Pästreazä confidentialitateainformagiilor a documentelor cle serviciu:
• Indeplineste alle alribu!ii Cu care insärcinaLin scries sau verbal de catte Prilnarul COIhL111ei
Ci oralll.

Fi$a poslului este valahilå pe intreaga perioad•ä de desfÄiLtrarea eon1rac1L11L1i de muncä_ ji
reinnoilä in eazul apariliei unor noi Rglementåri legale sau ori de cite ori este nece:sat',

CONDUITA PROFF,SIONALÄ:
• Maniléstarea alitudillii morale ii civice (limbai, !illutü, respeel, eomporIarnenL),
• Utilizarea unui limbui civilizat, politicos.in Lotalilalea rela!iilOt•interumane, eliminate;l lilübuiului
vulgar, calomniei ii denigrärii altora;
• Prezentarea la serviciu inlr-o linuvädecentå,
• Respectarea sz•filor, aco\cgilor. u persoane]or din ailara unitätii. aelevilor•.
• Comporlamentul la locul de muncä tie until civilizat punånd pe primul loe relå!iile inlerunw,llne,
armonia glupului, niunca in echipa randamentul Inuneii_



• Profesionalismul, stäpånirca domeniului tn care desmparä activitatea:
• Munea tenace, elörturi sus(inule, perseverelllti implicaredirectä in activitäqile pe leave in

atributiilede serviciu:
• Maniléstarea spirituluide echipä (acviunca gånditÄ si infiptuitä in comun. coeziunea inliuilllor•are•
a colegilOr in realizarea activilhlii);
• Asumarea responsabilitä!ii personale in solu!ionareasarciniloræe-' revin.

Locul de m unci: leren- transport elevi
Program de lucru: S ore/zi, o medie de •40de ore pe süptämånä;AcLivitatet1 destÄsoaJä colllörm
programuluißtahi[it in tiecare an, in functie de oracul elevilor

D. Sfera relationalä titularului postului

1. Sfera relatinnglä internä:
a) Relatii icrarhice .

- subordonat Fatäde : PRIMAR, VICEPRIMAR, SECRECAR GENERALS
- Superior pentru -

h) Relalii funevionale/interpersonale
• Stabileste mentinerelapi profesionale cu iiltreg personalul institutiei areo atitudine
politicoasä;

c) Relalii de control
d) Relalii de
2. Sfera relationali externä
a) autoritäti si institu!ii publice
b) cu organizatii internationale
e) cu persoane fizice private
3. Delegarea de aLribu!1i si compelenlä
Salanalul a luat la respectarea programului de lucru a normelor de Securitate sånålaLe
in muncå

Intocmil de :

Numcle si prenumclc :

2. FLL11c0ade Conducere .

G. SemnäLLird .

4. Data intocrniril

F. Lunt cunthtinti dc eitrc ocupantul postului

Numele si prenumele

2, SemnätL1ra

, Data •

G. Contrasemncazä
_ Numele prenumele

2. Funclia :

. Senlnälura
4. Data


