ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA CIORANI
PRIMARIA
Nr. 9431/18.09.2025

ANUNT

A.) Primiria Comunei Ciorani cu sediul in Ciorani, sat Cioranii de Jos, str.1 , nr. 168, judetul
Prahova, organizeazi concurs, pentru ocuparea urmitorului post contractual, conform IL.G. nr.
1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: Executic
2. Denumirea postului: Sofer [ microbuz , post vacant, pe perioada Nedelerminata.
3. Numarul de posturi: 1 post Normd intreagd

Data limita de depunere a dosarelor - 1 octombrie 2025, ora 16,00
Proba scrisd - 9 ocrombrie 2025,0ra 10,00

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii. allate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupa
caz:

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica,

e) copia carnctului de munca, a adeverinfel eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitale pentru ocuparea postului;

) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

¢) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandlate corespunzitoare, eliberati de catre medicul de
lamilie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruliirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa c¢a nu s-au comis infractiun previzute la
art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i funclionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invdlamant. sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate public sau privatd a ciirei aclivitate
presupunc contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea [izica sau evaluarea psihologicé a unei persounc:

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la Sediul institutiei, tel: 0244462023, persoand de contact Viad Madilina

Clena. email: administrator@primariaciorani.ro
I'ermenul de depuncre a dosarelor ( 10 zile lucratoare de la afigare): 18.09.2025 - 01.10.2025. ora 16:00.

la sediul institufiet.



C.) Conditiile generale previizute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, §i cerintele specilice
previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 3772019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cefiifenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Livetiene:

b) cunoaste limba roména. scris s1 vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii. republicati.
cu modificinle s1 completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza. atestatd pe buza adeveringei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitajile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupa caz, alte condilii specifice potrivil
cerintelor postului scos la concurs;

£) nu a fost condamnatd definitiv pentru sidvargivea unci infractiuni contra securitarii nationale, contra
autoritatii, contra umanitilii, inlractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals or1 contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza. cu exceplia situatici in care a intervenil
reabilitarca;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
[unclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a lolosit pentru
savirsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupirii unel
funcfii saua exercitarii unei profesii

h) nu a comis infractiunile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul napional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum gi pentru completarca Legii  76/2008 privind organizarca i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modilicérile ullerioare. pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) Iit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
Nivelul studiilor: studii generale
Vechime in specialitatea studiilor: 3 ani sofer/conducator auto
Alte conditii: - sa detind alestat profesional penteu transport persoane |
- 54 fie posesor al permisului de conducere valabil categoriile B. .
- sa aiba cunostinte de mecanica auto, sa detind aviz psihologic de la un cabinet medical
avizat de ministerul transporturilor

D.) Bibliografie si tematica:

Bibliografie

1. QUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice. republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

2. 11G. 139172006 pentru aprobarca Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
195/2002 cu modificarile s1 completdrile ulterioare:

3.Legea 53/2003, Codul Muncii. republicata, cu modificarile si completirile ulterioare:

4. HG. Nr. 38/2008 privind organizarea timpului de lucru al persoanelor care electucaza activitali mobile
de transport. cu moditicarile si completarile ulterioare,

5. 0.G. nr.27/201 1, privind transporturile rutiere.cu medificarile si completarile ullerioarc:

6. 0.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completdrile ulterioarc.

7. Legea nr.319/2006 privind securitatea §i sdndtalea in munca cu modificarile si completarile ulterioare:
La studicrea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere inclusiv republicirile .
modificarile s1 completarile acestora.



Tematica

L. OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice. republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Capitolul 111 —Conducatorii de vehicule ,

- Capitolul I'V- Semnalizarea ruticra

- Capitolul V- Reguli de circulatie

2.HG. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.,
19572002 cu modificarile $1 completarile ulterioare:

- Capitolul I1- Vchiculele

- Capitolul V- Reguli de circulatie

3.Legea 53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ullerioare:

- Titlul X1-Raspunderea juridica:

4, HG. Nr. 38/2008 privind organizarea timpului de lucru al persoanelor care electucaza activitati mabile
de transporl, cu modilicdrile st completarile ullerioare — integral

3.0.G. nr.27/201 1. privind transporturile rutiere.cu modilicdrile st completarile ulterioare:

- Capitolul 1. Sectiunea a [l —a — Delinitii |

6.0.G, nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor. cu modificdrile si completirile ulterioare :

- Capitolul I- Dispozitii generale

7.Legea nr.319/20006 privind securitatea si sanatatea in munca cu modificarile si completérile ulterioare:
- Capitolul IV- Obligatiile lucratorilor;

- Capitolul V1 Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor
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ANEXA Nr. 2
FORMULAR DE INSCRIERE

Autorilatea sau institutia publici:
Functia solicitata;
Data organizarii concursului, proba serisa sifsau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la coneurs. ).
Adresa:
F-mail: R
Telefon: ‘ - s
Persoanc de contact pentru recomandari;

Numele si prenumele Institutia I'unctia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele soliciate.

Mentionez ca am lual cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului,

Cunoscand prevederile arl. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin, (1) lit, a) din Regulamentul (UL 2016/679 al
Partamentului Evropean si al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor Tizice in
ceea ce priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a ucestor date st
de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor). in ceea ce
priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:
o Imi exprim consimtamantul

= Nuimi exprim consimtamantul cu privire la transmiterca informatiilor si documentelor. inclusiv
date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisici de concurs,
membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale seerctarului. in lormart ¢lectronic.

L1 Imi exprim consimtamantul

O Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organclor
abilitate in conditiile legii certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala. precum si din
orice entitate publica sau privata a carei aclivitate presupune contactul direct cu copii. persoane in
varsla, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori carce presupunc
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane. cunoscand ca pol reveni oricand
asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

2 Imi exprim consimtamantul

o Nuimi exprim consimtamantul ca institulia organizateare a concursului sa solicite organelor
abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii. cunoscand ca pit
reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi
s-a aplicat sanctiunca disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire La Falsul iy
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data;

Semmnatura;




Aprob.
A W fif o A 2 i : PRIMAR
Autoritatea sau institutia publicd PRIMARIA COMUNEI CIORANI Viotan M

aicu Marin

Compartimentul

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului : FUNCTIE CONTRACTUALA DE EXECUTIE,

2. Denumirca postului : SOFER MICROBUZ

3. Gradulftreapta prolesionala Treapta [

4. Scopul principal al postului ; Asigurd transportul elevilor de la domiciliu catre/de Ta unititile
scolare

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

I, Studii de specialitate: Generale

2.Perlectionart (specializari): permis conducere categoria . B., "D7, certificale/alestale pentru
conducatorti auto care efectueazd ransport rutier public de persoane

3. Cunestinte de operare / programare pe calculator: -

4. Limbi straine: -

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- linuta decentd, comportament corect si civilizat, respect latad de cetateni. abilitén de comunicare,
[ler. diplomatic. capacitati decizionale rapide, capacitati relationale. abilitati de gestionare a crizelor,
lucrul in conditi de stres.

6. Cenmnte specilice:

Disponibilitate pentru lueru in program prelungit in anumite conditii. deplasari

7. Competenfa manageriala (cunostinie de management. calitati si aptitudini manageriale)
C.Atribuliile postului :

Responsabilitati :

Solerul raspunde personal de:

* integnitatea autovehiculului pe care il are in primire;

« intretinerea autovehiculului, ceea ce presupune:

+ exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea tehnica a acestuial
« soferul va raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate institufiei din vina sa si va avea contractul
de munca desfacut . potrivit art. 130. lit.i) din Codul Muncti.

« monitorizeaza comportamentul elevilor $1 gestioneaza situatiile conflictuale dintre elevi in timpul

-

N

transportului;

« riispunde de siguranta i securitatea elevilor in timpul transportului:

* Primeste §1 solujioneaza si alte sarcini trasate de conducerea unitatii. pe finie ierarhica, in limita
competentelor profesionale pe care le are.

Atributii :

» Asigurd transportul elevilor de la domiciliu catre unitafile scolare, iar la terminarea cursurilor de la |
unitatile scolare citre domiciliu

« Transportul elevilor, orarul si ruta curselor, respectiv, lista nominald a clevilor beneficiart s¢ stabiles
de Primarul comunei Ciorani si Directorul Liceului Tehnologic .. Proteor llic gavrila...

*Sd se prezinte la serviciu [a ora fixata in program, odibnit, In finutd corespunziloare §1 $a respecte
programul stabilit;

=Va cunoaste $i va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice.in tralic
intern si international de persoane:

* Atét la plecare cat si la sosirea din cursa, verifica starea tehnica a autovehiculului, inelusiv
anvelopele. Nu va pleca in cursa daca constatid defeeliuni/mereguli si anunta seful ierarhic superior

- pentru remedierea acestora. |




« Asigurarea documentelor previzute de reglementirile in vigoare la efectuarea operajiumlor de
transport rutier;

» Pastreaza certificatul de inmatriculare, licenja de executie si copia licentei de transport, precum si
actele masinii in conditii corespunzatoare. le prezinta la cerere organelor de conltrol:

» Pune la dispozifia organelor de control a tuturor documentelor care atesta dreptul si modalitatea de
efectuare a operatiunilor de transport rutier, precum si a oriciiror alte documente sau cvidente solicitat
in legiturd cu activitatea de transport rutier

«Intocmeste rapoarte cu privire la accidentele. incidentele sau infractiunile constatate in timpul
operatiunilor de transport rutier:

* Nu péraseste locul de munca decdt in cazuri deosebite si numai cu aprobarca setulul

= Sa preia sub inventar microbuzul scolar;

= Sa mentina in stare de functionare microbuzul scolar:

» Si intoemeascd loate documentele necesare la plecarea in cursa, astlel incdl cursa sa fie legala.

+l.a sosirea din cursd preda, direct persoanei desemnate, I'oaia de Parcurs completatid corespunzilor.
evidenja documentelor de transport;

» Rispunde de siguranta si securitatea elevilor in timpul transportului;

Are obligatia s mentind curdtenia zilnica la standarde maxime in microbuzul scolar:

Sa participe la orice activitate legata de interesul institutiei ;

Si informeze seful ierarhic superior ori de cate ori apar probleme la locul de muned,

Sa isi destasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa. precum si cu
mstructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt s nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoand. cat si alte persoane care pot fi afectate de actinnile
sau emisiunile sale in timpul procesului de munca:

+. 84 nu se prezinte la program in stare de ebrietate. sub influenta substantelor halucinogene. oboscala
sau boala. sa nu consume bautur alcoolice la locul de muncd, sa nu utilizeze teletoane mobile.
radiouri. mp3. mp4 playere, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de evenimente sau
accidente de muncé:

+ Comunica imediat sefului direct telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment de circulatie in
care este implicat;

« Soferul ajuta elevii imobilizati in carucioare sa urce s1 sa coboare din microbuz:

« Soferul va respeeta cu strictete itinerariul, statiile de imbarcare/debarcare stabilite si instructiunile
primite de la scful icrarhic superior

= Participa neconditionat la controlul medical periodic:

* Pe perioada vacantei scolare si zilnic , dupd ce transporta elevii. participa la diversele activititi de
gospodirire a comunel :

» Asigurarea unei stari tehnice a vehiculelor corespunzitoare, conlorm reglementarilor in vigoare:

Obligatiile pe linie de securitate yi sdnitate in munci sunt urmitoarele:

* Isi insuseste si respectd prevederile legislatici din domeniul securitdtii §i sandtdtii in muncd, coniorny
prevederilor legale in domeniu :

» [51 desfasoard activitatea in conlormitale cu pregatirea. instruirea $i recomandirile angajatorului. pe
linie ferarhicd, astfel incét sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire atat propria persoan
¢dt si alte persoane (copiiftineri/adulti) care pot fi alectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
activitaqi;

« Si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca. inspectorii sanitari:

* Participa necondifionat la instructajele de securitate si sanatate in munca la locul de munca.
periodice si suplimentare:

+ Sd coopereze. pentru a permite superiorului sau ierarhic sa sc asigure ca mediul de munca si
condititle de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate. in domeniul sau de
activitate:

Obligatiile in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmatoarele:

» S cunoasca si sa respecte masurile de apdrare impotriva incendiilor conform prevederilor legale in
domeniu specific activititilor pe care le organizeaza sau le desfasoara si sa nu primejduiasca prin
deciziile si faptele sale, viata, bunurile s1 mediul;

* Sa intretind si sd foloseuascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apararca ‘




impotriva incendiilor. puse la dispozitie:

« 8 aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnici ori alta situatic care
constituic perical de incendiu,

+ Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta. sub orice
forma,

» Sa utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice:

« Si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor gi instalatitlor de
aparare impotriva incendiilor;

« Si comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de muncd orice incileare a normelor
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice delectiune sesizald la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

* Si coopereze cu lucritorii desemnati de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnie cw atributii in
domeniul apdrarii impotriva incendiilor. in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
mcendiilor;

» Sd aclioneze. in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. in cazul aparitiei oricirui |
pericol iminent de incendiu:

« Sii lurnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostingd, releritoare lu
producerea incendiilor;

» Sa participle necondifionat la instruirile §i testdrile pe linie de Situatii de Urgentd, P.S.1, organizate
in cadrulor ganizatiei:

+ S participle neconditionat la simuldrilefexercitiile pe linie de Situatii de Urgentd, P.S.1, organizate
in cadrul organizatiei:

+ In caz de incendiu sa acorde ajutor, cand si ¢it este rational posibil. semenilor aflafi in pericol sau in
dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea vicimel, a reprezentantilor autoritatitor
administraliei publice, precum §i a personalului serviciilor de urgenti;

+ Sa anunte prin orice mijloc serviciile de urgenta, si sa ia masuri. dupa posibilitafile sale, pentru
limitarea si stingerea incendiului;

= 84 cunoased masurile de prim ajutor g1 evacuare in cazul unor situalit de urgenta s sd le aplhice
imediat in caz de accident:

+ Sa informeze autoritdtile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telelonic.
prin apelarea numirului 112, despre iminen{a producerii sau producerea oricdrei silualii de urgenta
despre care iau cunostinga.

* Respectd prevederile Regumalentului (LLE.) 2016/679 privind protectia persoanclor fizice in ceen ¢
priveste preluerarca datelor cu caracter personal i privind libera eirculalic a acestor date:

+ Are obligaria respectdrii Regulamentelor de organizare si functionare ale aparatului de specialitare
al primarului.  a Regulamentulut de ordine interioard al aparatului de spectalitate al primarului .
ROF.

« Raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz, pentru incalcarca dispozitiilor legale in
vigoare . $i pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu:

« Pastreaza confidentialitatea informatiilor gi a documentelor de serviciu:

» Indeplineste si alte atributii cu care este insdrcinat in seris sau verbal de catre Primarul Comunei
Ciorani.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfagurare a contractului de muned. putind i
reinnoild in cazul aparijiei unor noi reglementari legale sau ori de cite ori este necesar,

- CONDUITA PROFESIONALA:

» Manifestarea attudini morale s1 civice (limbaj, tinutd, respect, comportament).

= Utilizarca unui imbaj civilizal, politicos in totalitatea relatiilor interumane. eliminarea lmbajului

vulgar, a calomniei i denigrarii altora:

* Prezentarca la serviciu intr-o tinutd decenta;

* Respectareca scfilor, a colegilor. a persoanelor din afara unitatii. a elevilor;

« Comportamentul la locul de munca sa tic unul civilizat punand pe primul loc relatiile interumane.
_armonia grupului, munca in cchipa g randamentul muncii. |




» Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfasoard activitatea:

» Munca tenace. eforturl suslinute, perseverentd i implicare directa in activitatile pe le are in
atributiile de serviciu:

« Manifestarea spiritului de echipa {actiunca gandita si infaptuita in comun. coeziunea si inlrajulorare:
a colegilor in realizarea activitaji);

» Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce-i revin.

Locul de munei: teren- transport elevi
Program de lucru: 8 ore/zi, 0 medie de 40 de ore pe saptamanad; Activitatea se desfasoard conlorm
programului stabilit in fiecare an, in functic de ararul elevilor

D). Sfera relationalid a titularului postului

1. Sfera relationald interni:

a) Relatii icrarhice :

- subordonat fata de : PRIMAR, VICEPRIMAR, SECRETAR GENERAL.

- superior pentru -

b) Relatit funciionale/interpersonale

» Stabileste 51 mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiel si are o atitudine
politicoasa:

) Relatii:deccontool:suesmesingninsinnunsg D G B B S R BV SR S
d) Relagii de reprezentare ; -

2. Sfera relationala externa

a) cu autoritati si institutii publice

b} cu organizatii internationale

¢) cu persoane fizice private

3. Delegarea de atributii si competenta :

Salartatul a Tuat la cunogtinid respectarea programului de lueru §i a normelor de securitate $i séndtate
in muned ,

L. Intocemit de :
1. Numele si prenumele -

2 FUnCHAL e COMUICETE T .. ittt et eiee e e te i ne e s e et e ras e s n s ara s s essn s es e s e nrnse s aeensennnen
3. Semnatura ..oz O N S T A T M S R T 5 S 0 e St A S A A S i R i

4 Data intocnirii ;

F. Luat la cunogtinta de citre ocupantul postului
I. Numele §i prenumele ;

G. Contrasemneaza :

|- Numele si prenumele @ ......... TN AR T SRR S e R N N RIS R
2. Funcfia: ........ o xyace AT I o O e NRSR—— WORSIET—— O oI
3. Semmatura ... ..., R R SRR e e MR R A B M e TR s A AN A
G O o e O B S S S S b S e S g




