
ROMANIA
,JUDF.TUL PRAHOVA
COMUNA CIORANI
PRIMARIA
Nr. 8447/14.08.2025

A NUNT

A.) Primiria Comunei Ciorani cu sediul in Ciornni, sat C.ioranii de s, str.l , nr. 168, judetul
Prahova, organizeazä concurs, pcntru ocuparea urnlåtorului post eo tractunl, H.G. nr.
1336/08.11.2022:

I -
Nivelul posLului: Execu!ie

2. Denumirea postului: Sofcr microbuz Scolar- vacant, pe perioadä Nedelerminata,
3. Numärul de posturi: ] post Norma intreagä

Data limit" de depunere ti dosare/or - 29 august 2025, ora 14.00
Proba scriså - 9 septembrie 2025,ora 10,00

B.) Documente solicitate candida(ilor pentru intocmirea dosarului dew•oncurs, conform art. 35 din

H.G. 1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevåzut la anexa;
b) copia aelului de identitate sau orice document care atcstå identi • potrivit legii. in lermen
de valabilitatc;
c) copia certificalului de cäsätorie a ultui document prin Care Sea reali t sellinlb[irea de dupå

caz;
d) copiile documentelor care atestå nivelul studiilor ii ale altor acte eare a esti efectuacea unor
specializiri, precum si copiile dcxumentelor care atestå indeplinirea condiliilor speciticc poslulili
solicitatc de auloritatea sau instituliapublicä:
e) copia carnerului dc muncä.a adevcrin!ei eiiherate de angajalor penlru perioada lucratä, care sa ateste

vechimea in muncä in speeialitatea studiilor solicitate pentru OCuparcu stului;
l) certificat de cazier judiciar Satu dtlpå Catt, extrusul de pe cazierul judici-
g) adeverin!åmcdiealä eure sä atestc starea de@änåtate coresptlnzäloare, mcdicul cie
familie al candidatului sau de citre unitå!ile sanitare abilitatc cu cel mult6'luni anterior derulårticoncursului;
It) certificatul de integritate comportamcnlalä din care sä reiaså eänu s-au eomis infrac!iuni prewåzute la
art. I alin. (2) din Legea nr. I I privind Registrul nalional automatiæl eu privirc la persoanele care
au comis infracliuni sexuale. de exploalare a unor persoane sau usupraminorilor. precum penLru

completarea Legii nr. 760008 privind organimrea functionareaSislemului National dc Date Genelice
Judiciare. modificärile ulterioare, pentru candida!ii inscrisi pentru postui•ile din cadj•ul sisaemului de
invålåtllånl. sin(ltate sau proteclie sociala, precum si orice entitate publici gauprivatå cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vårslä. persoane cu dizabilitåli sati alle calegorii de

vulnerabile ori care presupune examinarea iizicü sau evaluarea p;ihologicü unei persaane.
i) curriculum vitae. model comun european.

Dosarele de inscricrc se depun la Sediul inslituliei, tel: 0244462025, persoånä de contact Vlad Mådålina
Elena, email:
Temenul de depunere a dosarelor (minim 1 0 lucråtoare de la afiiare): 9.08.2025, ora la
sediul institutiei



C.) Condi!iile generale preväzute de art. 15 din II.G. 1336/08.11.2022

poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana eare indeplinestc conditiile prevhz.llte de I-cgetl
nr. 53/2003 — Coclul muncii, republieatå, cu modificårile ii completårile ulterioare. ii cerin(ele specifice
previzute la art. 542 alin. (l) ii (2) din Ordonan!a de Urgentä a Guvernului nr. 572019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si complctårile ulterioare:

a) are cetmenia romånåsau cetätcniaunui alt stat mcmbru al IJniunii F,uropene, a unui stat parte
Acordul privind Spaliul Economic F,uropean (SEE) sau celälenia Conlü•dgruliei Elvelielie:
b) eunoaste limba romanå, scris vorbit•,

c) are capacitate de muncäin conformitatc cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatä.
cu mcxfificärile completårile ulterioarc;
d) are 0 Stare de sanatatc corespunzätoare postului pentru eare candideaza, atcslalå pe baza adeverilt!ei
medicale cliberate dc medicul de familic sau de unitålile sanitare abilitate:
e) indepline$te condiviile cle studii. de vechime in specialitate dupa eaz. altc condi!ii specifice polfivil
cerinlelor postului scos la concurs;
l) nu a fost condamnatå definitiv pentru såvår$reaunci infrucliuni contra securiti!ii contra
autorilålii, contra umaniLä!ii. infrac!iuni de corupJie sau de serviciu. infrac!iuni de fals ori contra
inmptuirii justilici. infracliuni sävåhile cu intentiecare ur face o persoané candidatfi post incompatihilå

cu excrcilarea functieicontractuale pentru Care candideazå, cu excep!ia situa!ieiin care intervenil
reabiliturea;
g) nu executä o pedeapså complementarå prin eare i-a 17)St interzisä exercitarea dreptului de a oeupa
funcoa, de a exercita profesia sau meseria ori de a desiäsura activitatea de care s-a f"losil pentra
Såvåriilea infractiunii sau falü de aceasta nu S-a lual måsurade Siguran!å a interzieerii ocupårii unei

sau a exercitårii unci profesii;
h) nu a eomis infracliunile preväzute art, I alin- (2) din Legea nr_ 1 1 8/2019 privind Regislrul national
automatizat cu privire la persoanele care au eomis infractiuni sexuale. de cxplOatare a llnor persoane
sau asupra minorilor. precum si pentru completarea I.egii 76/2008 privind organinrea ii
fune!ionareaSistemului Na!ional de Date Genetice Judiciarc, cu modificårile ulLerioare. pentru
domeniile preväzute la art. 35 alin. (l ) lit. h).

Condi!ii specifice de participarc la concurs:
Nivelul studiilor: studii generale
Vechitne in specialitateu studiilor: 5 ani iolér;conducälorauto
Alte condi!ii; - sä detinå alestat profcsional pentru transport Frsoane :

-sä fie posesor al Ikrmisului de conducere valabil categoriile B. D.

avirul de ministerul transporturilor

D.) Bibliografie si tematicä:

Bibliografie
l, 1 privin€l circula(ia pe drumurile publice, republicatå. cu I 'diticärjle eomplelül'ile
ultcrioare
2. HG. 1391/2006 aprobarea Regulamentului de aplicare a Oidonanveide Urgentu a Ciuvernului nr.
95/2002 cu mcniiticärile ii completärile ulterioare:

3.Legea 5.3/2003, Codul Muncii, republicalä. cu modifieårile 'i completårile ulterioare:
4. I IG, Nr. 38/2008 privind OJ-ganizarca limpului de lucru al persoanelor Care efectueazä aclivilä!i mobile
de transport. cu modificårilc ii completårilc ulterioare.
5. C).G, nr.27/201 1 , privind Lransporturile rutiere.cu modilicårile si eoliipletårile uttcrioare;
6. O.G. nr-2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor.cu modificärile si cotnpletirilc ullerioare_
7. Legea nr-319/2006 privind securitatea sänätatea in muncä cu modificårile complelirilc ulterioare:
La studierea actelor normative din bibliografie, candida!ii vor avea in vedere inclusiv republicärile .

moditicårilc si completårile acestora.



Ternatica
l, ()I.IG 195/2002 privind circulalia pe drumurile publicc, republicatå. CLI modifieårile conlplelårile
ulterioare;
- Capitolul III —Conducatorii de vehicule

,

- Capitolul IV- Semnalizarearutiera
- Capitolul V- Reguli de circulatie
2.1-l(i. 1 1k'nlru aprobarea Regulamentului de aplicare a de IJrgenla a (juvernului nr.
195/2002 cu modificärile si completårile ulterioare;
- Capitolul ll- Vehiculele
• Capilolul V- Reguli de circulatie
3.Legea 53:'2003. Codul Muncii. republicatä, cu modifieårile completärile ulterioare•.
- •litlul Xl-Raspunderea juridicä:
4. I•IG, Nr, 38/2008 privind organizarea timpului de lucru persoanelor •feclueü7å activitä!i 1110bile
de transport, cu modificarile ii completårile ulterioare — integral

nr.27/201 1, privitid transporturilc rutiere.eu modificårile si completårile ullerioare:
- Capilolul l, Secliunea a II -a — Definitii
6.().G. nr.2$2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificårile si complelärile ulterioare :
- Capitolul l- Dispozilii generalc

7.1.egea nr.319/2006 privind securitulea sänätatea in muncä cu modificarile Si completårile ulterioare:
- Capitolul IV- Obligatiile lueratorilor;

- Capitolul VI Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor

YöfiüNRIMAk.7Vfficu rin

PRIMARIA



ANF.XA Nr. 2
FORMULAR DE INSCRIF,RF.

Autoritatea sau institutia publicä:
Functiasolicitatå:
Data organizärii concursului, proba serisa siisau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidalului (Se ulilizeaza penlru comuniearea cu privirc la concurs):
Adresa:

E-mail.
•l•eletön:
Persoanc de contact tecomandari:

si prenumele Institutia Functia NLlmarL11 cle tcJeior1

Anexez prezentei Cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasura1T a concursului-

Cunoscand prevederile at-I. 4 PCl. 2 si si an. 6 alin. (l) lit. a) din Regulamentul (CEI 2016/679 al
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privincl proteétia persoanelor in

ceea ce priveste preluerarea datelor cu earacter 1k*rsonalsi privind libera aeestor si

de abrogare a Directivei 9.5/46/CF.(Regulamentul general privind proteclia datelor). in cee:t ce
privcsle cnnsimtamantul Ctl privile la prelucr,uea datelor cu earacter pcrsopal declar urnlatoarelc:
Imi exprim consimtamanlul

- Nu imi cxprim consimtatnantul cu prtvire la transmiterca inlörmaliilors doeurnentelor. inclusiv
date cu earacter personal necesare indeplinirii atnhutiilor membrilor cornisiei de concurs,
membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secrclarului, in tOrmat electmnic.

exprim consimlumantul
rn Nu imi exprim consinltamantul ca institutia Organizatoare eonetll»sului Sa solicite orgtillelnr
abilitate in eonditiile legii certificatul de integrilate comportamentala pentrti candidalii inserisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invalamant. sanalate sau proleclie sociala. precum si din
oriee entitate publica sau privuta a carei activitate presupune contactul direct cu copii, personne in
varsta, persoane cu dizabilitati sau alle calegorii de persoane vulnerabile Orticare presupunv•
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand caipot revenl oricand

asupra consimtamantului acordat prin prenntul formular.
Imi exprim consimlamantul

n Nu imi exprim consimtamantul institutia Organizatoare a concursului so solicite organe:or
ahilitate in conditiile leeii de pe cazierul judiciar ell scopul anggjae;ii, cunoscalld ca poi

reveni oricand asupra consimtumantului aeordat prin prezenLul turmulur.
Declar propria raspunderc in lucrata nu mi S-a aplicat nicio sanctiune disciplinara;mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Declarpe propria raspundere. cunoscand prevederile art. 326 din cu privile In falstll in
declaratii. ca datele furniTdte in accsl rormular sunt adevarale.

Semnatura:



Aprob.

PRIMAR
Voicu MarinAulorilatea sau institutia publicä PRIMARIA COMLiNEl CIORANI

Compartimentul

F ISA POSTULUI

A. Informatii generate privind postul
I . Nivelul postului : FUNCTIE CONTRACTUALÅ DE EXECUTIE,
2. postului : SOFER MICROBUZ
3. GraduMtreapta prolusionalå •l'rcapta I
4. Scopul principal al postului : Asigurä transportul elevilor dc la domiciliv cätrc/dc la unitä!ile

B. Condi!ii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: Generalc
2.PerfecLionari (specializari): permis conduceæ categoria „B„ certificate/atestate pentru

conducåtorii auto carc erectueazä transport rutier public de persoanc
3. CL1110i1intede operare / programare pe calculator: -

4. Limhi straine: -

5, Abililali. calitali si aptitudini necesare:
- unuti decentä, comportament coreet 'i civilizat, fatå de celå!eni. abilitå(i de comunicare.
Fler, diplomatic, capacitati deeizionale rapide, capacitati relationale, abilitali de gestionare a crizclor.
lucrul in condilii de stres.

6. Cerinle specifice:
Disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, deplasåri
7. Competenta managerialå (cunostinle de management, calitä!i si aplitudini manageriale)

C.Atributiile postului :
Responsabiliiäti :

Solérul raspunde personal de:
• integritatea autovehiculului pe eare il are in primirg;
• intretinereu autovehieutului. ceca c.c presupune:
• exploalarea aulovehiculului in coniOrmitate cu instruetiunile PITVazule in cartea tehniea a acestuia;
• va raspunde in fala legii penlru pagubele COLIz.ale instituliei din vina sa si va aven conlraclul
de munea desmeul , potrivit art. 130. lit.i) din Codul Muncii.
• monitorizeazå comporlamentul elevilor si gestioneazä silualiile conflictuale dintre elevi in timpul

transportului•,
• räspunde de siguran'a ii seeurilatea elevilor in timpul transportului;
• Print%le si solutioneazå aile sarcini trasate de conducerea unitä!ii. pe lioic ierarhicå, in limita
competenlelor profesionale pe care le are.
Atribu!ii :
• Asigurå transportul elevilor de la domiciliu citre unitä!ileScolare, iar la terrninurea cursorilor lu

unilatile scolare cütre domiciliu
• •rransj»rtul elevilor, orarul si rula curselor, respectiv, lista nominalia eleyilor beneficiari se stabilc%
de Primarul comunei Ciorani "i Directorul Liceului Tehnologic Profeor Ilie
•Sä se ptezintc serviciu la ora fixatå in program, Odihnit, in linutå corespqnA10are si Sä respecte
progrnmul stabilil:
•Va cunoastc va prevederile legale cu privire la circulatia drumurile publiee.in tralic
intern si international de persoane:
• Atat la plecarc cät lu sosirca din cursi. verificå starea tehnieä a autovehiéLtlL11L1i. inclusiv
anvelopele. Nu va pleca in cursi dacå constatä defectiuni/nereguli anun\ä icrarhic superior
pentru remedierc•a acestora,



• Asigurarea unei stari tchnice a vehiculelor corespunzäloare, conform reglernenlirilor in vigoare:
Asigurarea documcnlelor pleväzutc de reglementärile in vigoare la operaliunilor de

transpon rutier:
• Pastreazä certiticatul de inmatriculare, licen!a de exceu!iesi copia licentei de transport. precum si

aetcle masinii in conditii corespunzaloare, le prczinta lu cerere organelor de control:
• Pune la dispozi!ia Organelor de control a tuturor documentelor care alestödreptul modalitatcu 11'..'

etéctuare a opera(iunilor de transport rutier, precum a oricåror ulte documente sau eviden!e solicitat
in legäturä cu activitatea de transport rutier
•jntocmeste cu privire la accidentele, incidentele sau infractiunileconstatatc in timpul

operaliunilor de transport rutier,
• Nu päräseste de muncä decål in cazuri deosebite numai cu apmbgrea selillui
• Så preia Sub inventar microhuzul *COIar;
• menlillå in stare de fitnclionare microbuzul scolar;
• Sä inlocmeascå toatc documentele neeesare la plecarea in Cursi, asllél inefit cursa sä tie legalü.
•I .u sosirea din cursäpredä, direct persounei desemnate, Foaia de Parcurs completatä corespunnllor.
evidenta documenlelor de transgx'rt:
• Ris•punde de siguranla ii securitatea elevilor in timpul transportului:
• Are obligatia Så men!inä curätenia zilnicå la standarde maxime in microbuzul
• Sa participe la orice acLivitate legatå de inleresul instituliei :
• Så infortneze ierarhic superior ori de cite ori apar probleme la loculde muneü.
• Sl iii desmsoure activitatea, in con(örmitate cu prcgåtirea instruirea so. prectlln cu
instruc!iunileprimite din partea angajatorului, asltél incåt sånu expunä la pericol de accidentare

ilnbolnåvire prote;ionulä alit propria persoanä, cit si alte persoane care pot fi afeclale de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de muncä:
Så nu se prezinte lu program in stare de ebrietate. sub innuenla substanlelor haiucinogene. obosealä

sau boalä. nu consume bäuturi alcoolice la locul de munch, så nu utilizczc telelöanemobile.
radiouri. mp3, mp4 playcrc% care ar putea distrage atenlia ar thvoriza producerea cle evenimcnle
accidente de munch;
• Comunicå imediat *efului direct telefonic sau prin orice alt mijloc orice eyeniment circulafie in
care este implicat:
• Solérul ajutå clevii imohilizati in cårueioure sä urce si coboare din microbuz;
• SoCerul va respecta cu strictete itinerariul, staliile de imbarcare.*debarcare stabilite instrucliunilc
primite de la ierarhic superior
• Participå necondilional ld controlul medical periodic:
• pe perioacla vaean!ei >colare zilnie . clupå ee transpot'tti elevii, participa activiti!i de
gospodärire a comunei ,

Obligatiilc pe linie de securitate si sinätate in muncä sunt urmätoarele:
• insu,seile respectä prevederile legislaoei din domeniul sccuriLålii in munch, coniörl
pluvederilor legale in domeniu ;
• Iii destäy)arä activitatea in conformitate cu pregåtirea. inslruirea '$irecomandårile anga_iatorului. pe
linie ierarhicå. sänu expunå la pericol de accidentare sau imbolnivire atål' propria persooni

alle persoane (copiiiLinerifadul(i) care POL fi afectate de acliunile sale ill li111PLll
aclivitätii:
• Sa dea rela'iile solicitate de citre inspectorii de muncä.inspectorii sanitari:
• Participä neeondilionat la instructajele de securitate sanitate in muncä la locul de muncä.
periodice si suplirnenlare;
• Sä coopereze. penlru a permitc superiorului sau ierarhic sä se asigure ca mediul de munch si
conditiile de lucru sunt sigure thrti riscuri pentru Securitate sånätate. in ouvcniul sau de
activitaLe;

()bligatiile in domeniul prevenirii stingerii incendiilor sunt urmätoarele:
• Sä cunoascä mäsurile de apärare impotriva incendiilor confOrm prevederilor legale in
domeniu speeilic activitä!ilorpe care le organizearä sau le desiä%soarä sä nu primejduiascä prin
deciziile Faptele sale, via!a. bunurile mediul;
• inlre!inä foloseascä, ill scopul pcnlru care au fost realizate, dotärilC pentrtl apararea



• aducä la cunO$tin!asuperi01't11ui Suu ierarhic orice cleléc!iunelehnicmori Situa!iecare
eonstituie pericol de incendiu.
• Sä respecte regulile ii mäsurile de apårare impotriva incendiilor, aduse la cunoitin!ä, sub oriee
fonnä:
• Si utilizeze materialele produsele si echipamentele. m»trivitinstmctiunilor tehnice;
• Sa nu efectueze manevre nepermise sau modiiicäri neautorizate alc sislenlelor ii instalatiilorde
apärme impotriva incendiilor,
• Så comunice, imecliat dupå constatare, conducätorului locului dc mL1tiCäOrice incålcare

incendiu, precum $i orice defecviune se-sizalå la sistemele instala!iile de aphrare impotriva
incendiilor,

• Så coopere7.e cu lucrätorii desemnati dc primar, dupa caz. respectiv cu cadrul tchnie cu atrihutii in
domeniul upärarii impotriva incendiilor, in vederea realizärii måsurilor de apårare impotriva
inccndiilot;
• ac!ioneze. in eon[örmitate cu procedurile stabilite la locul demuncå. in enzul aparitiei orieårui
pericol imincnt de incendiu:
• Sa furnizer_e IErsoanelor abilitate toate datelesi informaliile de care are cunostin!ä- rejeritoalv
produccrea incendiilor:
• paniciple necondilional la instruirile Lestärile pe linie de Situatii Urgen!å, P.S.I.
in cadrulor ganizaliei;
• participle necondi!ionatla pe linie de Situatiide Urgen!å, P'S.l.ot•ganiAile
in cadrul organizatiei;
• in Caz de incendiu acorde ajutor. cand cat este rational semenilor anali in pericol sau in
dificultate. din proprie iniliativä ori la solicitarea victimei, a reprezcntan!ilor autoritä(ilor
administratici publiee, precum si a pet»nalului serviciilor dc urgen!å;
• prin oricc serviciilc de urgen!ä, ia måsuri, dupi sale,
limitarea stingerea incendiului:
• cunoaseämåsut•ile de prim ajutor evacuare in eazul unor situatii cle urgen!å le aplice
imediat in cay de accident;
• Sa inlOrmeze autoritålile sau serviciile de urgentä abilitate, prin orice miiloace. inclusiv teleiönic.
prin apelarea numärului 112. dcspre iminen(a producerii sau producerea oricarei situa!ii de t:rgenFi
despre care iau cunostin!ä.

• Rcspcctå prevedet•ilc Regumatentului (U. E.) 2016/679 privind protectia persounelor tizice CCea
priveste preluerarea datelor cu caracter privind libera circulatie a aceslor dale;
• Are obliga!ia respectårii Regulamentelor de organizare tuncfionare ale aparatului de speciaiitate
al primarului, a Regulamenlului de ordine inlerioara al aparalului de specialilate al primarului .

ROE.
• Råspunde disciplinar. contraventionalsau penal, dupä car., pentru incäleurea dispoziliilor legale ill
vigoure , pcntru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzåtoare a atribtlliilor de serviciu:
• Pastreazå confidentialitatea inrormatiilot• a documentelor de serviciu;
• Indeplinesle alte atribu!ii cu care este insårcinat in scris sau verbal de citre Primarul Comunei
Ciorani.

FiY1 postului este valabilä pe intreaga perioadä de deslhiurarea contraclului de pulålld li
reinnoilh in cazul aparl!iei unor noi reglementåri legale sau ori de cite ori cs!enecesur,
. CONDUITA PROFESIONALÅ:
• Maniteslarea atitudinii morale civice (limbaj, tinutä.respect. comportamenl).
• t:tilizarea unui limbaj civilizat, politicos in Lolalitatea relaliilor interumane. eliminarea limbajului
vulgar. a calomniei ii denigrärii allora;
• Prezentarea ld servicill intr-o (inuti deccntå;
• Respeclarea '.efilor, a colegilor, a persoanelor din afara uni(älii, a elevilor;
• Comportamentul la locul de muncå sä lie unul civilirat punånd pe primul loc rela!iile interurnane,

munca in echipa si randamcntul muncii.



• stäpänitea domeniului in care desliiioara activitatca:
• Munca tenacc. elörturi sus(inute, persevcrenlü implicare directå in activitä!ilepe le in

atribuliilede serviciu•,
• Mani spiritului de echipå (acviunea gänditä inmptuitå in Comun, coeziunea intrajutorare
a colegilor in realizarea activitätii):
• Asumarea responsabilitägii personale in solutionarea sareinilor ce-i revin-

Locul de munci: teren- transport clevi
Program dc lucru: 8 orc/zi, o medie de 40 de ore pe såptåmänå;Ac1ivita'ease deslh'ioara
programului stabilit in fiecare an, in l'unc!iede orarul clevilor

D. Sfera a titularului posiului

1. Sfera relationali internä:
a) Rela!ii iermhice :
- subordonat de : PRIMAR- VIC.FPRIMAR, SECRETAR GENERAL,
- superior pentru -

b) Relalii functionale/inlemersonale
• Stabile}te mcnline relayii profesionale cu intreg personalul instilu!iei areo atitudine
politicoasä;
c) Relalii de control
d) Relavii de reprezentare -

-

2. Sfera relationalä externi
a) cu autoritäti instiugii publiee
b) cu organiza!ii internalionale
c) cu persoanc fizice private
3, Delegarea de atribuliisi competenlå :
Salariatul a luat la respectarea programului de lucru ii a norniclorde securilaLe sänätate
in tnuneä

E. intoemit de :
I . Numele ii prenumcle :

2. Funelia de conducere :

. Semnätura
Data intocmirii :4.

F. Lunt la de citre ocupantul pustului
I

_ Numele prenumele

2. Semnätura :

Data :

G. Contrasemneazi :
l. Numele prenumele : .

2
_ Functia :
Semnåtura

4, Dala


