ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA CIORANI
PRIMARIA

Nr. 8447/14.08.2025

ANUNT

A.) Primiria Comunei Ciorani cu sediul in Ciorani, sat Cioranii de Jos, str.1 , nr. 168, judetul
Prahova, organizeaza concurs, pentru ocuparea urméitorului post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: Executic
2. Denumirea postului: Sofer microbuz eolar. post vacunt, pe perioada Nedelerminata.
3. Numarul de posturi: 1 post Normd intreaga
Data limiti de depunere a dosarefor - 29 august 2025, ora 14,00
Proba scrisa - 9 septembrie 2025,0ra 10,00

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022

a) formular de inscrierc la concurs, conform modelului previizut la anexa:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii. allate in lermen
de valabilitatc:

¢) copia certilicatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarca unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitate de auloritatea sau institujia publica:

¢) copia carnerului de muncd. a adeverintei chiberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparca postului;

1) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz. extrasul de pe cazicrul judiciar:

g) adeveringd medicala care si ateste starca de sanitate corespunzitoare, eliberatd de ¢iitre medicul de
familie al candidatului sau de ciatre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ¢i nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul najional automatizat cu privire la persoanele care
au comis infracjiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genelice
Judiciare, cu modilicarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd Sau privatd a cirei activitale
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd. persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea lizica sau evaluarea psihologica a unei persoanc:

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscricre se depun la Sediul institutie, tel: 0244462023, persoand de contact Viad Madalina

L:lena, cmail: administratori@primariaciorani.ro
Termenul de depunere a dosarclor (minim 10 zile lucratoare de la afigare): 29.08.2025, ora 14:00. la

sediul mstitutiei.



C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din 11.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte conditiile prevazure de Legeu
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. §i cerintele specitice
previizute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 5772019 privind Codul
administrativ. cu modificdrile si completarile ulterioare:

a) are celatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Furppene, a unui stat parte la
Acordul privind Spafiul Economic European (SEL) sau cetijenia Confederafiei Elvelienc,

b) cunoaste limba romdna. scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd.
cu modificarile si complctarile ulterioare:

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestala pe baza adeveriniei
medicale cliberate de medicul de familic sau de unitifile sanitare abilitate;

¢) indeplineste condifiile de studii. de vechime in specialitate si. dupa caz. alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

M) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvaryirea unci infractiuni contra securitatii nationale. contra
autoritdii. contra umanitdni, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infracpiuni de fals ori contra
infiptuirti justitiel, infractiuni savirsite cu intentie care ar lace o persoand candidatd [a post incompatibila
cu exercitarea functici contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situaliel in care a intervenil
reabilitarea;

£) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de 2 ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosil pentru
savargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurana a interzicerii ocuparii unei
[unctii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infraciunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul national
automaltizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor. precum si pentru completarea Legii 762008 privind organizarea §i
funchionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulierioare. pentru
domeniile previizute la art. 35 alin. (1) lit, h).

Conditii specifice de participare la concurs:
Nivelul studiilor: studii generale
Vechime in specialitatea studiilor: 5 am sofericonducilor auto
Alte conditii: - sa detind atestat profesional pentru transport persoanc ;
- 5@ fic posesor al permisului de conducere valabil categoriile B, D.
- sa aiba cunostinte de mecanica auto, sa detind aviz psihologic de la un cabinet medical
avizat de ministerul transporturitor

D.) Bibliografie si tematica:

Bibliografie

[ OUG 1952002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata. cu modificarile 51 completarile
ulterivare

2. HG. 139172006 pentru aprobarca Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr,
195/2002 cu modificdrile si completdrile ulterioare:

3.Legea 5372003, Codul Muncii, republicatd. cu modilicarile s1 completarile ulterioarc:

411G, Nr. 3872008 privind organizarca timpului de lucru al persoanclor care efectucaza acuvitit mobile
de transport. cu modificarile $1 completanle ulterioare,

5. 0.G, ne. 272011, privind tansporturile rutiere.cu modilicirile si completarile ufterioare;

6. 0.G. nr2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile si completdrile ulierioare.

7. Legea nr.319/2006 privind securitatea si sinatatea in munci cu modificdrile si completirile ulterioare:
[La studicrea actelor normative din bibliografie, candida(ii vor avea in vedere inclusiv republicarile .
maodificarile st completarile acestora.



Tematica

1. OUG 19572002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile st completarile
ulterioare;

- Capitolul 111 -Conducatorii de vehicule ,

- Capitolul IV- Semnalizarea rutiera

- Capitolul V- Reguli de circulatie

2.HG. 139172006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
195/2002 cu modilicarile si completirile ulerioare:

- Capitolul 11- Vehiculele

- Capitolul V- Reguli de circulatic

3.Legea 5372003, Codul Muncii, republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare:

- Titlul XT-Raspunderea juridica:

4. HG. Nr. 3872008 privind organizarea timpului de [ucru al persoanelor care cfectueazd activitati inobile
de transport, cu modificarile si completdrile ulterioare — integral

5.0.G. ne.27/201 1, privind transporturile rutiere.cu modificarile si completarile ulterioare:

- Capitolul L Scctiunea a [1 - a - Definitii ;

6.0.G. nr.272001 privind regimul juridic al contraventiilor. cu modificarile si completirile nlterioare

- Capitolul I- Dispozilii generalc

7.Legea nr.319/2006 privind securitatea §i sanatatea in munca cu modificlrile §i completdrile ulierioare:
- Capitolul 1V- Obligatiile lueratorilor:

- Capitolul VI Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor

A
_Zomi;PRIMAR,
y \"ﬁcu_Marin

PRIMARIA 3| &7

v,

ol 1ot -..‘_;%.’,‘"



ANEXA Nr. 2
FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publici:
Functia solicitata: -
Data organizarii concursului, proba scrisa sifsau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidawlui (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs., ):
Adresa:
E-mail:__
Telefon: o
Persoanc de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile arl. 4 pet. 2 51 11 siart. 6 alin. (1) lit. 2) din Regulamentu! (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor lizice in
ceeu ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor dute si
de abrogare a Dircctivei 953/46/CE (Regulamentul gencral privind protectia datelor). in ceea ce
priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datclor cu caracter personal declar urmatoarele:
o lmi exprim consimtamantul
= Nu imi exprim consimtamantul cu privire la transmiterca informatiilor si documentelor, inclusiv
date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs.
membrilor comisici de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

- Imi exprim consimtamantul
1 Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursulu sa solicite arganelor
abilitate in conditiile legii certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inserisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din
orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoanc i
varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupunc
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pol reveni oricand
asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.
3 Imi exprim consimtamantul
r Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organclor
abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pol
reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular,
Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/m:
s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Neclar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii. ca datele fumnizate in acest formular sunt adevarate.

Data;_

Semnatura:




Aprob.
PRIMAR

Auloritatea sau institutia publica PRIMARTIA COMUNEI CIORANI AR
Voicu Marin

Compartimentul

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii gencrale privind postul

1. Nivelul postului : FUNCTTE CONTRACTUALA DE EXECUTIE,

2. Denumirea postului : SOFER MICROBUZ

3. Gradul/treapta profesionala T'reapta 1

4. Scopul principal al postului : Asigurd transportul elevilor de la domicilin catre/de la unititile
scolare

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Generale

2 Perfectionari (specializari): permis conducere categoria B, "D, certi [icate/atestate pentru
conduciitorii auto care efectueaza transport rutier public de persoanc

3. Cunoslinte de operare / programare pe calculator: -

4. Limbi straine: -

5, Abilitan, calitati si aptitudini necesare:

- linutd decentd, comportament corect si civilizat, respect fatd de cetdteni, abilitati de comunicare,
Fler, diplomatie, capacitati decizionale rapide. capacitati relationale, abilitati de gestionare a crizelor.

lucrul in conditii de stres. |
6. Cerinte specifice:

Disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite condiii, deplasari

7. Competenta manageriald (cunostinje de management. calitati si aptitudini manageriale) \

C.Atributiile postului :

Responsabilitati :

Soferul raspunde personal de: l
» integritatea autovehiculului pe care il arc in primire;

+ intretinerea autovehiculului, ceea c¢ presupune:
« cxploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea tehnica a acestuia; ‘
« soferul va raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate institufici din vina sa sl va aven contraciul
de munca desfacut , potrivit art. 130, lit.i) din Codul Muncii.

« monilorizeaza comportamentul elevilor §i gestioneaza situatiile conflictuale dintre elevi in timpul ‘
transportului:

» raspunde de siguranta si securitatea elevilor in timpul transportului;

« Primeste §i solujioneaza si alte sarcini trasate de conducerea unitafii, pe linic ierarhica, in limita l
competentelor profesionale pe care le are.

Atributii :

« Asigurd transportul clevilor de la domiciliu citre unitaile scolare, iar la terminarea cursurilor de lu I
unitatile scolare citre domiciliu

« Transportul clevilor, orarul si ruta curselor, respectiv, lista nominala a elevilor beneficiari se stabilcs|
de Primarul comunei Ciorani §i Directorul Liceului Tehnologic .. Profeor llie gavrila,,.

+Sa se prezinte la serviciu la ora fixard in program, odihnit, in linutd corcspunziloare si 8a respecete
programul stabilit: |
*Va cunoasic §i va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice.in tralic
intern i international de persoanc:

+ Atat la plecare cat si lu sosirea din cursa, verifica starea tehnicd a autovehiculului. inclusiv |
anvelopele. Nu va pleca in cursa daca constati defectiuni/nereguli §i anunid seful icrarhic superior
| pentru remedierea acestora, _ . -




-

« Asigurarea unei stari tchnice a vehiculelor corespunzitoare, conform reglementirilor in vigoare:
* Asigurarea documentelor previzute de reglementarile in vigoare la efectuarca opcratiunior de '
Iransport ruticr,

» Pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de excculie si copia licentei de transport. precum si |
actele masinii in conditii corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control:

« Pune la dispozitia organelor de control a tuturor documentelor care atesta dreptul §i modalitaten de
efectuare a operagiunilor de transport rutier, precum §i a oricéror alte documente sau evidente solicitat
in legaturd cu activitatea de transport rutier

~Intocmeste rapoarte cu privire la accidentele. incidentele sau infractiunile constatate in timpul
operatiunilor de transport rutier;

* Nu paraseste locul de muncd decit in cazuri deosebite i numai cu aprobarca gelului

= Sa preia sub inventar microbuzul scolar;

« Sa mentind in stare de funclionare microbuzul scolar;

« 82 intocmeasca toate documentele necesare la plecarea in cursa, astlel incit cursa sa fic legala.

+[.a sosirea din cursd preda, dircct persoanei desemnate, Foaia de Parcurs completatd corespunzilor.
evidenta documentelor de transport:

* Raspunde de siguran{a §i securitatea elevilor in timpul transportului:

* Are obligatia sé mentind curatenia zilnica la standarde maxime in microbuzul scolar:

= Sa participe la orice activitate legatd de interesul institutici .

* Sainformeze selul terarhic superior ori de cate ori apar probleme la locul de munca.

* Siisi destasoure activitatea, in conformitate cu pregitirea i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astiel incdt sd nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionali atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afcctate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca:

=. Sa nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substaniclor halucinogene. oboscala
sau boala, s nu consume bauturi alcoolice la locul de muncd, 53 nu utilizeze welefoane mobile,
radiourt. mp3, mp4 playere. care ar putea distrage atentia si ar favoriza produceren de evenimente suu
accidente de munca:

* Comunica imediat sefului direct telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment de circulatic in
care este implicat;

* Soferul ajutd clevii imobilizati in cérucioare sd urce si sd coboare din microbuz:

* Soferul va respecta cu strictete itinerariul, statiile de imbarcare/debarcare stabilite si instructiunile
primite de la geful ierarhic superior

= Participa neconditional la controlul medical periodic:

+ Pe perioada vacantei scolare gi zilnic , dupd ce transportii elevii, participa la diversele activitati de
uospodarire a comunei | '

Obligatiile pe linie de securitate §i sindtate in munca sunt urmitoarcle:

+ Isi insugeste i respecta prevederile legislagiei din domeniul securitagii si sanata(ii in munca, conforn
prevederilor legale in domeniu |

« I3i desfasoard activitatea n conformitate cu pregatirea. instruirea si recomandarile angajatorului. pe
linic ierarhicd, astfel incdt sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire atdt propria persoan;
cat si alte persoanc (copiifinerifadulfi) care pot 11 afectate de actiunile sau omisiunile sale in tumpul
activitatii:

* Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari:

* Participa necondijionat la instructajele de securitate si sdnitate in munca la locul de munca,
periodice si suplimentare;

+ Sa coopereze. pentru a permite superiorului sau icrarhic sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de fucru sunt sigure si fard riscuri pentru securilale §i sandatate. in domeniul sau de
activitate:

Obligatiile in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmitoarele:

« Sa cunoasci §i 53 respecte masurile de apdrare impotriva incendiilor conform prevederilor legale in
domeniu specilic activitdtlor pe care le organizeaza sau le destisoara si sa nu primejduiasca prin
deciziile s1 laptele sale, viata, bunurile §i mediul;

~+ Sa intretin §i sa foloscascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apirarea .




| impotriva incendiilor. puse la dispozitic:

-+ Si aduca la cunogtinta superiorului sau terarhic orice defectiune tehnici ori altd situatie care
constituie pericol de incendiu.

* Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinga, sub orice
forma;

* Sa utilizeze materialele produsele i echipamentele. potrivit instructiunilor tehnice;

» Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

* S& comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de muncd orice incileare a normelor
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricéirel situatii stabilite de acesta ca lind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

« 84 coopereze cu lucritorii desemnati de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tchnic cu atribufii in
domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

« 8d actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd. in cazul aparitict oriciirui
pericol iminent de incendiu:

* Sa furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti. referitoarce la
producerea incendiilor;

« Sa participle necondifionat la instruirile §i testarile pe linie de Situatii de Urgentd, P.S.L organizale
in cadrulor ganizapiei;

« Sii participle neconditionat la simularile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S. 1. organizate '
in cadrul organizatiei,

* In caz de incendiu sa& acorde ajutor, cind si cat este rational posibil, semenilor allati in pericol sau in
dificultate, din proprie inifiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autoritatilor ‘
administratici publice, precum si a personalului serviciilor de urgenti:

+ §& anunte prin orice mijloe serviciile de urgentd. si si ia masuri, dupa posibilititile sale, penuu
limitarea $1 stingerea incendiului:

« Sa cunoascd masurile de prim ajutor §i evacuare in cazul unor situatii de urgenta si sd le aplice
imediat in caz de accident;

* 84 informeze autoritidfile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace. inclusiv telefonic.
prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau produccrea oricdrei situatii de urgen|i
despre care iau cunostingd.

* Respeeta prevederile Regumalentului (ULE.) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceca e
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

* Are obligatia respectarii Regulamentelor de organizare §i functionare ale aparatului de specialitate
al primarului, a Regulamentului de ordine interioard al aparatului de specialitate al primarului .
ROF.

* Raspunde disciplinar. contraventional sau penal, dupi caz, pentru incilcaren dispozitiilor legale in
vigoare , si pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a atribuliilor de serviciu:

+ Pastreaza confidentialitatea informatiilor gi a documentelor de serviciu;

* Indeplineste si alte atributii cu care este insdircinal in scris sau verbal de catre Primarul Comunei

Ciorani.

Figa postului este valabila pe intreaga perioada de desfigurare a contractului de muned. putind I
reinnoitid in cazul aparijiei unor noi reglementari legale sau ori de cite ori esle necesar, ,

. CONDUITA PROFESIONALA: |
* Manifestarea atitudinit morale si civice (limbaj. tinutd. respect, comportament).

« Ltilizarca unui limbaj civilizat, politicos in lotalitatea relatitlor interumanc, eliminarea limbajului
vulgar, a calomnici i denigrarii allora;

* Prezentarca la serviciu intr-o finuta decentd;

* Respectarea gefilor, a colegilor, a persoanelor din afara unitdtii, a elevilor;

« Comportamentul la locul de munca sé [ie unul civilizat punand pe primul loc relatiile interumane. |
armonia grupului, munca in echipa i randamentul muncii. | 4




* Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desligoard activitatea: ]
« Munca tenace, clorturt sus{inute, perseverenta s1 implicare dirceta in activitatile pe le are in
atributiile de serviciu:

« Manifestarea spiritului de echipa (actiunca gandita $i infaptuitd in comun. coeziunea §i inn'ajutorzu-cJ
a colegilor in realizarea activitatii);

= Asumarea responsabilitatii personale in solutionarca sarcinilor ce-i revin. '

Locul de muneci: teren- transport elevi
Program de lucru: 8 orc/zi, o medie de 40 de ore pe saptamand;Activitatea se desfagoard conform

programului stabilit in ficcare an, in functie de orarul clevilor
D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interni:

a) Relatii terarhice :

- subordonat laja de : PRIMAR, VICEPRIMAR, SECRETAR GENERAL.

- superior pentru -

b) Relagii functionale/interpersonale

« Stabilegte si mentine relagii profesionale cu intreg personalul institutiel si are o atitudine
politicoasa;

CYRelati A8 CONWO) &\ <o cunsoiamasavumispiyes R SRR A AT AT S n S s A ke AT e
d) Relatii de reprezentare : -

2. Sfera relationald externi

a) cu autoritd|i si institutii publice

b) cu organizatii internationale

¢) cu persoanc lizice private

3. Delegarca de atribuiii si competen|d :

Salariatul a luat la cunostintd respectaren programului de lucru §i a normelor de securitale §i simatate
in muncd .

E. intoemit de :
( 1. Numele §i prenumele :

....................................................................................................

F. Luat la cunostinti de catre ocupantul postului
|- Numele si prenumele :

.........................................................................................................................

G. Contrasemneazi :
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