
ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA CIORANI

PRIMÄRIA
Nr. 2616/19.01.2023

in temeiulprevederilor art. 618 alin. (3) teza I din Ordonan!a de Urgen(ä a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu completärile ulterioare, coroborate cu prevederile
Hotärårii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea 'i
dezvoltarea cariereifuncfionarilor publici, cu modificärile 'i completärile ulterioare

PRIMARIA COMUNEI CIORANI
organizeazä concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executievacante

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ciorani, astfel:

1 CONSILIERACHIZITII PUBLICE , CLASA 1, GRAD PROFESIONAL
DEBUTANT,COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

Proba scrisä va avea loc la data de 21.02.2023 , ora 10,00 la sediul Primäriei
Comunei Ciorani din satul Cioranii de Jos, strada l, nr. 168.

Proba interviului se va sustinede regulä in termen de 5 zile lucrätoare de la
data probei scrise .

Concursul se organizeazä la sediul istitutiei din Comuna Ciorani, sat Cioranii
de Jos, strada 1, nr. 168, jude!ul Prahova

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul Primäriei Comunei
Ciorani din satul Cioranii de Jos, strada l, nr. 168 ,

in perioada 19.01.2()23 — 07.02.2023

Persoanä de contact — Oprea Mihaela-inspector
Telefon - 0244 462 025
E-mail — administrator@primaria ciorani.ro

REY(A/R,
rin



Anexa Nr. I la anuntul nr. 2616/19.01.2023

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU
OCUPAREA

FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE
- Perioada de ocupare nedeterminatä, cu normäintreagä, durata normalä a

timpului de muncä este de 8 ore/zi, 40 ore/säptämånä

1) Conditii generale de participare la concursul pentru ocuparea postului:

Candidatii trebuie sä indeplineascä conditiilepreväzute de art.465, alin.(l) din
O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile ii completärile ulterioare .

2) Conditii specifice de participare la concurs :
- studii universitare de licentäabsolvite cu diplomä de licentä sau echivalentä

-Vechimeaminimä in specialitatea studiilor: 0 ani

-Cuno$inte Operare, Utilizarea computerului organizarea fliierelor - MS
Windows, documente specifice, nivel mediu

Acte necesare inscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea functii publice
de execu!ie vacante

l) formularul de inscriere preväzut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;

2) curriculum vitae, modelul comun european;

3) copia actului de identitate;

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor altor documente care atestä efectuarea unor
specializäri ii perfeclionäri;

5) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitärii func!iei publice, dupä caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licen!ä a candidatului nu este echivalentä cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educa!ieinationale nr. 1/201 1, cu modificärile completärile ulterioare;

6) copia carnetului de muncä si a adeverin!ei eliberate de angajator pentru perioada lucratä,
care sä ateste vechimea in muncä in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/func!iei sau pentru exercitarea profesiei conform anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008;

7) copia adeverinteicare atestä starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä cu cel _mult 6 luni
anterior derulärii concursului de cätre medicul de familie al candidatului;

8) cazierul judiciar;

9) declaratiape propria räspundere, prin completarea rubricii corespunzätoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sä ateste lipsa calitä!ii de lucrätor al Securitälii sau
colaborator al acesteia, in conditiile preväzute de legislatia specificä.



Adeverintelecare au un alt format decåt cel preväzut la punctul 6) trebuie sä cuprindä
elemente similare celor preväzute in anexa nr. 2D din H.G. 611/2008 $i din care sä rezulte cel
pulin urmätoarele informatii: funclia/functiile ocupatä/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desmiurärii activitätii, vechimea in muncä
acumulatä, precum ii vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestä starea de sänätate confine, in clar, numärul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sänätä!ii.

Pentru candida!ii cu dizabilitä!i, in situatia solicitärii de adaptare rezonabilä,
adeverin!a care atestä starea de sänätate trebuie insotitä de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile preväzute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de

handicap se prezintä in copii legalizate sau inso!ite de documentele originale, care se certificä
pentru conformitatea cu originalul de cätre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria räspundere. in acest caz,

candidatul declarat admis la seleclia dosarelor ii care nu a solicitat expres la inscrierea la

concurs preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institulia publicä competentä are

obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul

desm$uräriiconcursului, dar nu mai tårziu de data ora organizärii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in care candidatul solicitä expres la

inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institulia publicä

competentä, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitä potrivit legii procedurii aprobate la
nivel institutional.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitä!i poate inainta comisiei

de concurs, in termenul preväzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa

privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitä!ii probelor de concurs.

Pentru candidatii cu dizabilitä!i, in situa!ia solicitärii de adaptare rezonabilä,

adeverin!a care atestä starea de sänätate trebuie insolitä de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in condi!iile legii.

Copiile preväzute mai sus, precum copia certificatului de incadrare intr-un grad de

handicap se prezintä in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificä

pentru conformitatea cu originalul de cätre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratiepe propria räspundere. In acest caz,

candidatul declarat admis la selectia dosarelor care nu a solicitat expres la inscrierea la

concurs preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institutia publicä competentä are

obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul

desfäsuräriiconcursului, dar nu mai tårziu de data $i ora organizärii interviului, sub sancliunea
neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitä expres la

inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicä

competentä, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitä potrivit legii procedurii aprobate la

nivel institutional.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitä!i poate inainta comisiei

de concurs, in termenul preväzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitä!ii probelor de concurs.



Anexa 2 la anuntul nr.2616/19.01.2023

3) BIBLIOGRAFIE:

l) ConstitutiaRomäniei
2) O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile ii

completärile ulterioare :
- TITLUL 1 TITLUL 11 din PARTEA a VI -a Statutul functionarilorpublici,

prevederile aplicabile personalului contractual din administra!ia publicä ii eviden!a
personalului plätit din fonduri publice ;

- PARTEA a III —a Administra!ia Publicä Localä ;
- TITLUL V — Autoritä!ileadministratieipublice locale ;
- TITLUL VII — Alte dispozitii aplicabile administra!ieipublice locale

•

3) O.G. nr. 137/2()0() privind prevenirea ii sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatä, cu modificärile ii completärile ulterioare ,

4) Legea nr.202/2002 privind egalitatea de ianse ii de tratament intre femei ii
bärbati, republicatä, cu modificärile ii completärile ulterioare ;

5) Legea nr.98/2016 privind achizi'iile publice , cu modificarile completärile

ulterioare ;
6) Legea nr.100/2016 privind concesiunile de lucräri 9i concesiunile de servicii

, cu modificärile completärile ulterioare ;
7) Legea nr.101/2016 privind remediile cäile de atac in materie de atribuire a

contractelor de achizitie publicä, a contytractelor sectoriale $i a contractelor de concesiune de

lucräri $i concesiube de servicii, precum ii pentru organizarea ii func!ionarea Consiliului
Nationalde Solutionare a Contestatiilor, cu modificärile ii completärile ulterioare ;

8) H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicä/acordului-cadru din

Legea nr. 98/2016 privind achiziTiile publice , cu modificärile si completärile ulterioare ;
9) H.G. nr.394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului- cadru din Legea
nr.99/2()16privind achiziliile sectoriale, cu modificärile ii completärile ulterioare .

4. TEMATICA :
a) ConstitutiaRomåniei, republicatä;
TITLUL 11, cap. 1, 11, 111-Drepturile, libertätile indatoririle

fundamentale;
b) O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile si

completärile ulterioare :
- TITLUL 1 TITLUL 11 din PARTEA a VI -a Statutul functionarilorpublici,

prevederile aplicabile personalului contractual din administratia publicä $i eviden!a
personalului plätit din fonduri publice ;

- PARTEA a III —a AdministratiaPublicä Localä ;
- TITLUL V — Autoritä!ile administratiei publice locale
TITLUL VII — Alte dispozi!ii aplicabile administra!iei publice locale

c) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatä, cu modificärile ii completärile ulterioare;

d) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de *Inse de tratament intre femei
bärbati, republicatä,cumodificärile ii completärile ulterioare;

CAPITOLUL II — Egalitatea de *Inse ii de tratament intre femei ii bärbali
in domeniul muncii.

e) Legea nr.98/2016 privind achizi!iile publice , cu modificärile ii completärile
ulterioare - integral



6) Legea nr.100/2016 privind concesiunile de lucräri
servicii, cu modificärile completärile ulterioare ;

CAPITOLUL 1

Sec!iunea2- Defini!ii
Sectiunea3 — Domeniul de aplicare
Sec!iunea5 — Reguli de atribuire a contractelor mixte

concesiunile de

CAPITOLUL III — Reguli de aprticipare la procedura de atribuire
CAPITOLUL IV — Reguli privind atribuirea contractelor de concesiune
CAPITOLUL V — Reguli privind executarea contractelor de concesiune

7) Legea nr.101/2016 privind remediile cäile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicä, a conttractelor sectoriale a contractelor de concesiune de
lucräri ii concesiube de servicii, precum ii pentru organizarea Si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contesta!iilor, cu modificärile completärile ulterioare ;

CAPITOLUL 1 - Dispozitii generale
CAPITOLUL 111
Sec!iunea I — Termenul de contestare ii efectele contestatiei
Sectiunea a 4-a — Suspendarea procedurii de atribuire
Sectiuneaa 6-a - Solu!iile pe care le poate pronun!a Consiliul
8) H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicä/acordului-cadru din

Legea nr. 98/2016 privind achizi!iile publice , cu modificärile $i completärile ulterioare -

integral ;
9) H.G. nr.394/2()16 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului- cadru din Legea
nr.99/2016 privind achizi!iile sectoriale, cu modificärile completärile ulterioare - integral.



Anexa Nr. 4 la anuntul nr. 6229/01.07.2022

ATRIBUTIILE PREVÄZUTE iN FI$A POSTULUI

1 .Asigurä parcurgerea etapelor aferente procesului de achizi!ie publicä, conform prevederilor
legale aplicabile.

1.1 Colaboreazä cu celelalte compartimente ale autoritä!iicontractante, in vederea derulärii
tuturor etapelor aferente procesului de achizitiepublicä ii atribuirii contractului de achizitie
publicä/acordului-cadru, inclusiv in ceea ce prive$e realizarea achizitiilor directe, in
conformitate cu toate dispozi!iile legale aplicabile, precum ii cu reglementärile interne

I .2.Aplicä bunele practici in materia achizi!iilor publice, implementånd totodatä deciziile
mäsurile care se impun in vederea organizärii atribuirii contractelor prin mijloace electronice
(on-line, prin intermediul SEAP;

1 .3. Solicitä compartimentelor de specialitate beneficiare ale achizi!iilor (compartimente
ini!iatoare) informatiile necesare in vederea elaborärii strategiei anuale de achizitii publice
(SAAP) si a planului anual al achizi!iilor publice care stä la baza acesteia (PAAP) ii oferä
sprijin respectivelor compartimente pentru transmiterea informatiilor vizate intr-un format
corespunzätor exigen!elor in materia achizitiilor publice, prin raportare la prevederile legale
aplicabile/bunele practici in domeniu.

I .4. Centralizeazä referatele de necesitate (RN) transmise de cätre compartimentele initiatoare
in a cärorsarcinä inträ identificarea necesitä!ilor elaborarea respectivelor referate, analizånd
ii verificånd acurate!ea informa!iilor cuprinse in RN sub aspectul descrierii necesitä!ilorde
produse/servicii/lucräri, precum al informatiilor cu privire la modul de determinare a valorii

estimate a acestora (inclusiv, acolo unde este cazul, in ceea ce prive$e pre!ul unitar/total);

1.5. Solicitä compartimentelor initiatoare, in functiede natura ii complexitatea necesitätilor
identificate in RN, actualizarea informaliilor referitoare la pre!ul unitar/total prin realizarea
unei cercetärii a pietei/ analizei pie!ei, pe bazä istoricä si/sau prin alte modalitäti (cum ar fi
prin devizul general intocmit de proiectant).

2.intocmestePAAP anexa la acesta privind achizi!iile directe de produse, servicii lucräri
(inclusiv elaboreazä un PAAP distinct pentru fiecare proiect in parte care fie este finantatdin
fonduri nerambursabile $/sau care face referire la cercetare-dezvoltare), ob!ine avizele
necesare din partea celorlalte compartimente de specialitate ale autoritätiicontractante potrivit
propriilor proceduri interne/circuit al documentelor ii supune aprobärii conducätorului
autoritätii contractante SAAP $i PAAP

2.1 .Actualizeazä/modificä/completeazä informatiile continute de SAAP si PAAP, in functie
de fondurile aprobate prin bugetul propriu de prevederile legale aplicabile

2.2.Informeazä celelalte compartimente de specialitate ale autoritä!iicontractante cu privire la
finalizarea elaborärii SAAP, continutul acesteia ii urmätoarele etape necesare in vederea
parcurgerii proceselor de achizi!ie publicä care urmeazä sä fie derulate la nivelul autoritä!ii
contractante, precum ii cu privire la oricemodificäri/actualizäri ale informatiilor cuprinse de
aceasta, ce pot surveni ulterior procesului de elaborare initialä



2.3.In cazul in care necesitatea nu a fost identificatä la nivelul SAAP PAAP sau, dacä este

necesaräactualizarea/modificarea/completarea datelor inscrise in cadrul acestora (inclusiv in

ceea ce prive$e valoarea estimatä), asigurä efectuarea diligen!elor necesare pentru revizuirea
respectivelor documente, inclusiv a RN aferente.

2.4.Asigurä publicarea extraselor din PAAP dupä definitivarea acestuia (cel putin semestrial),
precum a oricäror modificäri operate asupra acestora in SEAP (cu respectarea termenelor
preväzute de lege);

2.5 Asigurä accesul direct, complet, nerestrictionat gratuit al operatorilor economici, prin
mijloace electronice (prin intermediul SEAP) la documentele achizi!iei (incepånd cu data
publicärii anuntuluide participare) sau, in cazul in care autoritatea contractantä se regäse$e
intr-una dintre situatiile in care este permisä folosirea altor mijloace de comunicare decåt cele

electronice, indicä in cadrul anuntului/invitatiei de participare modalitatea prin care asigurä
accesul operatorilor economici la respectivele documente, asigurånd totodatä accesul

nemärginit al operatorilor economici la acestea.

2.6.Colaboreazäcu celelalte compartimente de specialitate ale autoritä!iicontractante in
vederea coordonärii activitätii de elaborare a documentelor referitoare la comunicärile cu
operatorii economici interesa!ide participare la procedura de atribuire a contractului/

3. Realizeazä achizi!iile directe

3.1.Verificä includerea obiectului achizi!iei directe in cadrul SAAP ii PAAP, respectiv
existentaRN cu privire la respectiva achizitie;

3.2.tn cazul in care necesitatea nu a fost identificatä la nivelul SAAP PAAP sau, dacä este

necesaräactualizarea/modificarea completarea datelor inscrise in cadrul acestora (inclusiv in

ceea ce prive$e valoarea estimatä), asigurä efectuarea diligen!elor necesare pentru revizuirea
respectivelor documente, inclusiv a RN aferente, prin aplicarea in mod corespunzätor a

atribu!iilor explicitate la pct. 2 de mai sus;

3.3.Utilizeazä catalogul electronic publicat in SEAP in vederea realizärii achizi!iilor directe ii
verificä existen!adetaliilor cu privire la produsele/serviciile/lucrärile oferite de cätre
operatorii economici (inclusiv pre!ul), astfel incåt sä existe informatii suficiente pentru a putea
alege in mod corect obiectiv;

3.4.Se adreseazä oricärui operator economic in vederea realizärii achizi!iilor directe,
elaborånd in acest sens o notäjustificativä, in oricare dintre urmätoarele situatii:

1) in cazul in care nu identificä in cadrul catalogului electronic produsul/serviciul/lucrarea
care satisface necesitatea autoritätiicontractante;

2) dacä pretul postat de operatorii economici pentru obiectul achiziliei este mai mare decåt
pre!ul pie!ei;

3) dacä din motive tehnice imputabile SEAP nu este posibil accesul la catalogul electronic.

3.5.Elaboreazä contractul in situatia in care acesta constituie documentul justificativ pe baza
cäruia se realizeazä achizi!ia directä;

3.6.Transmite in SEAP (in format electronic prin utilizarea aplica!iei disponibile in cadrul
acestuia) notificarea continånd informa!ii specifice cu privire la achizi!ia directä care nu a fost



realizatä prin intermediul catalogului electronic publicat in SICAP, cu respectarea
dispozitiilor legii.

4.Constituie $i pästreazä dosarul achizitiei publice

4. I .intocme$edosarul achizitiei publice pentru fiecare contract de achizilie publicä/acord-
cadru incheiat, respectiv pentru fiecare sistem dinamic de achizitii lansat;

4.2.Asigurä pästrarea dosarului de achizi!ie publicä pe toatä durata producerii efectelor
juridice de cätre contractul/ acordul-cadru respectiv, dar nu mai putin de 5 ani de la data
incetärii perioadei de valabilitate a acestuia sau, in cazul procedurilor anulate, pentru aceea$perioadä calculatä de la data anulärii respectivei proceduri;

4.3.Asigurä, la cerere, accesul persoanelor interesate la informatiilede interes public convinute
de dosarul achizi!iei publice dupä cum urmeazä:

l) ulterior finalizärii procedurii de atribuire accesul oricärei persoane la informa!iile de interes
public con!inutede dosarul achizi!iei publice, cu respectarea termenelor ii procedurilor
preväzute de reglementärile legale in materie;

2) ulterior comunicärii rezultatului procedurii, accesul neingrädit al oricärui ofertant/candidat
la raportul procedurii, precum la informatiiledin cadrul documentelor de calificare,
propunerilor tehnice ii/sau financiare aferente celorlal!i operatori economici implicati in
procedurä, cu respectarea termenului preväzut de lege), cu conditiaca acestea sä nu fi fost
indicate/declarate in mod justificat ca fiind confidentiale, clasificate sau protejate de un drept
de proprietate intelectualä, in baza legislatiei aplicabile.

4.4.Asigurä transparenta decizionalä, pentru toate contractele de achizi!ie publicä care se vor
incheia la nivelul Institutiei Primarului Comunei Ciorani, pentru publicarea pe site-ul
Primäriei Comunei Ciorani in sectiuneaspecial numitä "Transparentä decizionalä. Capitolul:
contracte de achizi!ie publicä, de lucräri publice de concesiune de servicii";

4.5.Dupä publicarea in sistemul electronic de achizi!ii publice, asigurä publicarea pe site-ul
Primäriei Comunei Ciorani in sectiunea special numitä "Transparentä decizionalä. Capitolul:
anun!uride intentie, anunturi/invita!ii de participare anun!uri de atribuire", toate anun!urile
de intentie, anun!urile/invitatiilede participare anunturilede atribuire care vor fi formulate
de cätre aparatul de specialitate al Primarului Comunei Ciorani, precum ii alte documente ce
fac obiectul publicärii in sistemul electonic de achizi!ii publice;

4.6.Completeazädatele pentru publicarea pe site-ul Primäriei Comunei Ciorani a elementelor
privitoare la contractele de achizitiepublicä, de lucräri publice ii de concesiune de servicii,
dupä cum urmeazä:

l) data incheierii contractului administrativ ii a actelor adi!ionale aferente acestuia;

2) durata contractului administrativ ii a actelor aditionale aferente acestuia;

3) valoarea contractului administrativ ii a actelor adi!ionale aferente acestuia;

4) obiectul contractului administrativ.

5.Elaboreazä situa!ii/ rapoarte/informäri cu privire la situatiaachizi!iilor publice desmiuratela
nivelul autoritä!iicontractante ii participä la etapa de post-atribuire a contractului/ acordului-



cadru, sub aspectul competentelor specifice care revin SAP in raport cu
executarea/monitorizarea implementärii acestuia.

5. I .Asigurä conditiile necesare pentru aplicarea metodologiei de control ex-post de cätre
ANAP privind modul de atribuire a contractelor de achizitie publicä/acordurilor-cadru, ori de
cate autoritatea contractantä este selectatä pentru realizarea unor asemenea controale ii
transmite cätre ANAP orice informatiesolicitatä, inclusiv prin sectiunile suplimentare din
cadrul formularelor de anunturi puse la dispozilie prin intermediul SICAP;

5.2.Tine evidentain mod distinct a contractelor de achizi!ie publicä atribuite la nivelul
autoritä!iicontractante in baza unei exceptäri de la legisla!ia in domeniul achizi!iilor publice
(inclusiv cele din anexa nr. 2 la Legea nr. 98/2016) $, dupä caz, procedeazä la elaborarea

propriilor norme procedurale privind atribuirea respectivelor contracte:

5.3.Aplicä principiile directoare in domeniul managementului riscurilor, conform
procedurilor/regulilor interne adoptate la nivelul autoritä!iicontracante, in functiede valoarea

$i complexitatea procedurilor de atribuire a contractului/acordului-cadru,pentru combaterea
riscurilor la care pot fi supuse procesele de achizi!ie publicä

5.4.Procedeazä la dezvoltarea sau, dupä caz, la actualizarea propriilor proceduri interne astfel
incåt acestea sä acopere toate etapele/activitä!ile procesului de achizitii care nu sunt supuse
unei reglementäri specifice potrivit legisla!iei in domeniu

5.5.Asigurä arhivarea documentelor repartizate, produse ii gestionate, potrivit dispozi!iilor
actelor normative in vigoare

6.Atributii privind securitatea si sänätatea in muncä ii PSI

6.1 .Utilizeazä corect echipamentele aparatura de birou (calculator, copiator, imprimanta
etc);

6.3.Cunoaste si aplica prevederile Ordinului 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale

privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgen!ä;

6.4.Desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului si a superiorilor directi, astfel incat sa nu
expuna Ia pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte

persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncä;

6.5.Cunoa$e aplicä mäsurile din planul de de prevenire ii protectie;

6.6.Participä la programele de instruire-testare privind securitatea sänätatea in muncä;

6.7.Cunoa$e continutul modul de utilizare a trusei de prim ajutor;

6.8.Aduce la cunostinta conducätorului ierarhic orice situa!iedespre care are motive
intemeiate sä o considere un pericol pentru sänätatea securitatea in muncä;

6.9.Aduce la cunoitin!a conducätorului ierarhic accidentele suferite de propria persoanä;

6. I O.lntervine pentru stingerea oricärui inceput de incendiu, utilizånd mijloacele de apärare
impotriva incendiilor din dotarea institutiei.



7. Respectä prevederile Regumalentului (U.E.) 2016/679 privind protec!ia persoanelor fizice in

ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter personal privind libera circulatie a acestor date;

8. Räspunde disciplinar sau penal, dupä caz, pentru incälcarea dispozi!iilor legale in vigoare
nerespectarea atributiilor de serviciu;
9. Are obligatia respectärii Regulamentelor de organizare functionareale aparatului de
specialitate a primarului, a Regulamentului de ordine interioarä al aparatului de specialitate a
primarului.
10. indepline$e orice alte atributii preväzute de lege sau incredintatede cätre iefii ierarhici
superiori



FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica: -

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia

Studii superioare de scurta durata:

Institutia

Studii superioare de lunga durata:

Institutia

Perioada

Perioada

Perioada

Diploma obtinuta

Diploma obtinuta

Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:



Institutia

Alte tipuri de studii:

Institutia

Limbi straine

Limba

Cunostinte operare calculator

Perioada

Perioada

Scris

3).
Cariera profesionala

Perioada Institutia/Firma

Citit

Functia

Diploma obtinuta

Diploma obtinuta

Vorbit

Principalele responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munca
1.

2.



Persoane de contact pentru recomandarl

Nume si prenume

6)Declaratii pe propria raspundere

Institutia Functia

Subsemnatul/a,.... legitimat/a cu CI/BI, seria.........., numarul....

Numar de telefon

,
eliberat/a de.......... la

data de........ , cunoscand prevederile art. 465 alin. (l) lit. i) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, declar pe propria raspundere ca:
mi-a fost

- nu mi-a fost c]

interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.
Cunoscand prevederile art. 465 alin. (l) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca in ultimii
3 ani:
- am fost destituit/a dintr-o functie publica,
- nu am fost o
si/sau

- mi-a incetat o contractul individual de munca
- nu mi-a incetat a
pentru motive disciplinare.
Cunoscand prevederile art. 465 alin. (l) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- am fost
- nu am fost o
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia

7)
specifica.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si I I si art. 6 alin. (l) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind

protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter persona18),declar urmatoarele:
- imi exprim consimtamantul
- nu imi exprim consimtamantul
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;
- imi exprim consimtamantul o
- nu imi exprim consimtamantul
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezenta;
- imi exprim consimtamantul



- nu imi exprim consimtamantul
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in
vederea promovarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin
prezenta;*)
- imi exprim consimtamantul
- nu imi exprim consimtamantul
cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare;
- imi exprim consimtamantul ü
- nu imi exprim consimtamantul
sa primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare si promovare cu privire la
activitatea institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.
Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data .

Semnatura

* ) Se completeaza doar de catre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei

functii publice de conducere vacante.
l)

Se vor trece calificativele „cunostinte de baza", „bine" sau „foarte bine"; calificativele
mentionate corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referinta pentru
limbi straine, nivelurilor „utilizator elementar", „utilizator independent" si, respectiv,
„utilizator experimentat".
2)
Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de

programe IT pentru care exista competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu
informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atesta detinerea

respectivelor competente.
3)
Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala

actuala si anterioara.
4)
Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2

ani de activitate, daca este cazul.
5)

Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.
6)
Se va bifa cu „X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea

declararii.
7)
Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa ateste lipsa

calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute de
legislatia specifica.
8)
Se va bifa cu „X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea

electronica va fi folosita adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul fbrtnular.


