ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA CIORANI

PRIMARIA
Nr. 2961/01.02.2023

ANUNT

In baza prevederilor art. 618 alin. {4) si alin. (22) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ. cu modilicarile si completarile ulterioare, Primaria comunei Ciorani organizeaza in data
de (06.03.2023 — proba scrisil. examenul de promovare in grad prolesional, cu incadrarea in fondurile
bugetarc alocate.

Conditiile de desfasurare a examenului de promovare:

Examenul de promovare in grad profesional se va desfagura la sediul Primdriei comunci
Ciorani din comuna Ciorani. sat Cioranii de Jos, strada 1, nr. 168, judetul Prahova, astlel:

— proba serisd: 06.03.2023, ora 10:00
—interviul: 09.03.2023, ora 10:00

Conditiile de participare la examenul de promovare:

Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut, conform prevederilor art. 479 din O.U.G. nr. §7/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare. functionarii publici trebuie sd indeplineascid cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveazi,

b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii
2 ani de aclivitate:

¢) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

Functia publici pentru care se organizeaza examenul si compartimentul din care face parte

este:
Nr. | Denumire | Categorie | Clasa | Grad Compartiment | Grad
Crt. | functie profesional profesional
detinut pentru care se
organizeaza
examenul
1. Inspector | Executie I Asistent Urbanism Prrincipal

Dosarul de examens se depune de cétre candidati, la sediul Primarici comunei Ciorani.
in termen de 20 de zile de la data afisarit anuntului (01.02.2023-20.02.2023) si trebuic sa contina in
mod obligatoriu documentele previzute la art. 479 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completdrile ulterioare. precum si urmatoarele :

a) formularul de inscriere;

b) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse
umane in vederea alestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

¢) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii
2 ani de activitate:

d) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei
disciplinare a functionarului public. in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o
sanctiune disciplinard. care sd nu [i fost radiata.

Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 09:00-16:30 de luni pind joi. iar
vinerea (09:00-14:00 Ia nr. de telefon: 0244462025



BIBLIOGRAFIE:

1) Constitupia Roméniei
2) O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare :
3) O.G. nr. 1372000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd. cu modificdrile si completarile ulterioare ;
4) Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile $i completérile ulterioare |
5) Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarti constructiilor si unele masuri pentru
realizarea locuintelor. republicatd,cu modificirile $i completarile ulterioare ;
6) Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucridrilor de constructii , cu modificarile i
completarile ulterioare ;
7) Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul . cu modificarile i
completarile ulterioare :
8) Ordinul nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
35072001 privind amenajarea teritoriului §i urbanismul si de elaborare i actualizare a documentatitlor
de urbanism.cu modificdrile si completérile ulterioare .

TEMATICA :

1) Constitutia Romaniei . republicata
-TITLUL I CAPITOLUL LILIIL, - Drepturile, libertdile §i indatoririle fundamentale
- TITLUL UL, CAPITOLUL V. SECTIUNEA A-a II- a — administragia publica locald
2) O.U.G. nr.537/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare
TITLUL I'si TITLUL 11 din PARTEA a VI —a Statutul functionarilor publici.
prevederile aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri publice ;
3) O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de
discriminare. republicata. cu modificarile si completarile ulterioare :
- CAPITOLUL I -Principii si delinitii
4) Legea nr.202/2002 privind egalitatea de ganse $i de tratament Intre femei si barbali,
republicata. cu modificarile si completarile ulterioare ;
- CAPITOLUL IT - Egalitatea de sansc si de tratament intre femei §i bdrbati in
domeniul munci
5) Legea nr. 50/1991 privind aulorizarea executarii constructiilor si unele masuri pentru
realizarea locuintelor, republicata,cu modificarile i completirile ulterioare - inteegral :
6) Ordinul nr, 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii . cu modificérile si
completarile ulterioare — integral ;
7) Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul . cu modificarile si
completarile ulterioare — integral :
8) Ordinul nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
35002001 privind amenajarea teritoriului i urbanismul i de claborare §i actualizare a documentatiilor
de urbanism.cu modificdrile $i completarile ulterioare — integral .
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